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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairol ¢és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mdédszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint elkészitve, Varsad Kozség Onkorméanyzata Esélyegyenldségi Programban

rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Varsad kozség kozel 800 éves telepiilés. Statisztikakbol, visszaemlékezésekbdl tudjuk, hogy hajdan
viragzo telepiilés volt, ahol az emberek foldmiivelésbdl, allattenyésztésbdl €ltek, igen szépen. Volt
a falunak vagohidja, hatosagi husboltja, szikviz {lizeme, tejgylijtdje, joOl mikodod
termeldszovetkezete, iskolaja. Szinte minden csalad rendelkezett gytimdlcsossel, szO10 iltetvénnyel
a hozza tartozd préshéazzal és hazi kerttel. Volt iskoldja 7 tandrral, allamigazgatdsi szerve 6
hivatalnokkal.

A hetvenes évek elején altaldnos jelenségnek szadmitott a korzetesités, amely igen hatranyosan
érintette a falu gazdasadgi és kulturdlis életét. A rendszervaltds utan az egyetlen helyi

munkalehet6ségnek szamitdo Dozsa Mg. Tsz. - ami a falu nagy részének munkat, megélhetést

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




biztositott - is felszamolas ala keriilt, jogutod nélkiil sziint meg. A telepiilésen a termeld szektor
gyakorlatilag megsziint, a nagy létszam leépitések miatt a vidéken dolgozdk is munkahely nélkiil
maradtak, igy a munkanélkiilick szama a megyei atlag f61¢ emelkedett.

Kevés csalad rendelkezett azzal az elszantsaggal, kitartassal, hogy foldmiivelésbdl,
allattenyésztésbdl tartsa fenn Onmagat és csaladjat. A fiatalok nagy része elkdltozott
munkalehet6ség, jobb megélhetés reményében. Az itt maradtak pedig lassan felélték eddigi
tartalékaikat és most a szocidlis ellatasokbol probaljak ellatni csaladjukat. A falu kozel 1/4 része 69
f6 nyugdijas, ebbél kozel 50 £& egyediil é16. Ok ragaszkodnak a falujukhoz, ahol megsziilettek, és
nem akarnak gyermekeik utdn a varosba koltozni. Sokukat gyermekeik nem is tudndk segiteni. A
tarsadalmi 1ét kozosségi szinterei, ahol kordbban a hasonlé kort emberek dsszejottek, elmondtak
egymasnak gondjaikat, problémaikat megsziintek, ennek kovetkeztében ezek az emberek befelé

fordultak, és szomszédjaikkal is alig tartjak a kapcsolatot.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
, F6
Ev Viltozas
(TS 001)

2017 341 bazis év
2018 337 98,83%
2019 310 91,99%
2020 310 100,00%
2021 297 95,81%
2022 337 113,47%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az dllandé népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoportu n6k
Korcsoport és férfiak aranya (%)
e i Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 174 189 363 47,93% 52,07%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 9 2,48%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 30 23 53 8,26% 6,34%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 5 8 13 1,38% 2,20%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 99 105 204 27,27% 28,93%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 16 8 24 4,41% 2,20%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 24 45 69 6,61% 12,40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szam tablazat - Oregedési index

. . . i 0-14 éves koru
65 év feletti allando ) ; e L.
, . allando lakosok Oregedési
Ev LIRSS, szama (f6) index
TS 026 és TS 028
( 6SSZ:en) (TS 010 és TS 012 %
osszesen) (TS 030)
2017 68 68 100,00%
2018 65 62 104,84%
2019 64 57 112,28%
2020 69 53 130,19%
2021 66 49 134,69%
2022 67 48 139,58%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2017 5,84

2018 -11,80
2019 -64,91
2020 0,00

2021 -19,77
2022 13,45

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé oda-, és elvandorldsok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f&)

2017 2018

2019 2020 2021 2022

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
e kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2017 -14,60
2018 0,00

2019 -15,46
2020 -6,45

2021 -9,88
2022 -10,08

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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A rendszervaltds utan megkezd6dott egyfajta leépiilési folyamat, mely napjainkban lassulni
latszodik. Ezt tamasztja ala az a statisztikai adat, mely szerint 2021-ben a lakonépesség 297 16,
2022-ben pedig mar 337 6, ami 113,5%-0s novekedés. Ebbdl 19% a nyugdijas és 2,5%
munkanélkiili. 2017-hez képest a munkanélkiilieck szama 16 forél 9 fére csokkent 2022-ben, ez
koszonhetd a kozfoglalkoztatdsi programok bevezetésének, valamint a szakképzett regisztralt
munkanélkiiliek nagyaranyu elhelyezkedésének a munkaerdpiacon. A lakasallomanyban az elmult
5 évben valtozas nem kovetkezett be. A lakasok szama 174, vezetékes ivovizzel 98%-ka ellatott,
ezeknek 70%-ka fiird6szobas lakas. 2010-ben Keriilt kiépitésre a szennyvizcsatorna-halozat,
melynek rakotottsége 90%-os. Ovodank tagintézményként mitkodik jelenleg, melyben 6 £6 varsadi
és 12 £6 vidéki 6vodas jar Miszlarol, Udvaribol és Gyonkrol. A vidéki gyerekeket a Falugondnoki
busszal szallitjuk haztol hazig. A kozségben 1976 o6ta nincs iskola, az altalanos iskolasok (kb. 30
f6) a szomszédos kisvaros iskoldjaban tanulnak, ami kb. 5 km-re talalhato. A gyerekek a volan
menetrendszerinti jarataval jutnak el az oktatasi intézményekbe.

A faluban nem lakik orvos, tanito, lelkész. A kozigazgatasi feladatokat helyben a polgarmester és a
hivatalsegéd latja el, a Gyonki K6z6s Hivatal altal biztositott tigyintézdje a hét minden napjan 4
oradban tartozkodik a telepiilésen. A szakigazgatdsi feladatokat a kozos hivatal szakapparatusa
biztositja, mely a szomszédos kisvarosban, Gyonkon talalhato. Az orvos heti egy alkalommal rendel
a kozségben, amikor is ellatja a jard betegeket.

Gyodgyszertar szintén Gyonkon taldlhato. A legkdzelebbi szakorvosi rendelés, illetve korhaz
Szekszardon miikodik, ami hozzank 35 km.

Tamasi varosban talalhato az illetékes a Kormanyhivatal, a Munkaiigyi kdozpont, ami 40 km-re van
kozségiinktdl. Gyonk — Varsad - Szekszard viszonylatdban elfogadhatonak mondhaté a kozlekedd
autobuszok szama, de ez csak azok szamara megfeleld, akik birjak az egy oras z6tykolodést és a 20

perces sétat a buszmegallotol a szakrendel6ig.



Tamasi iranyaba ez mar nem mondhato el, mivel oda csak tobbszori atszallassal lehet eljutni és a
jératok szama is csak kettd. Vagyis akinek Tamasiban van hivatalos elintézni valoja reggel 7 6rakor
elindul otthonrdl és délutdn 5 orara ér haza.

A legkozelebbi vasutallomas 15 km, de a Volan sajnos nem hangolta 6ssze a buszok menetrend;jét
a vonatok menetrendjével, igy aki ezt a kozlekedési eszkozt valasztja, kénytelen személyautot
fogadni, amivel id6ben kiér az dllomasra.

A kozségben egy vallalkozo altal iizemeltetett vegyesbolt talalhatod, a vallalkozasok széma 34,
koziilik CZIKK Halas Halastavai Kft. jelentds arbevétellel hasznositja a Donat patakon
felduzzasztott halast6 rendszert, nagy szerepet vallalva Tolna megye és az orszag halellatasaban.
Nagy foldteriileten gazdalkodik a YEOMAN ENCLOSURES Mezdgazdasagi Kft., els6sorban
gabonat termel. Allattenyésztéssel, azon beliil is 4 juhtenyésztéssel és 3 szarvasmarhatart6
Ostermeld foglalkozik. Ezek mellett pedig 6 egyéni vallalkozo is van a kozségben. A telepiilésen
mobilposta miikodik. A postai kiildeményeket Mobilposta viszi hazhoz.

A telepiilésen 3 civilszervezet mikodik. A Varsadért Ifjusagi Klub a helyi fiatalokat igyekszik
Osszefogni, valamint a falu kulturalis életének mozgatérugdja. A Remény Tanccsoport a székely és
német hagyomanyokat viszi tovabb. A nagy érdeklddésre vald tekintettel alakult 2014-ben a Koktél
tanccsoport, mely modern tancokkal szinesitik a telepiilés programjait.

Az 1ddsek Klubja Kozalapitvianyt a Német Nemzetiségi Onkormdnyzat alapitotta azzal a
szandékkal, hogy a helyi iddsek ellatds megszervezésében segitségére legyen az Onkormanyzatnak.
Ennek eredménye a 2009-ben atadott, palyazati timogatasbél feltjitott Elethdz, mely 2022 6ta ad
otthont az iddsek nappali ellatasat biztositd Idések Klubjanak, melynek tizemeltetje a Lackner
Aladar Evangélikus Szeretetszolgalat, mely feladatellatasi szerzddéssel biztositja a hazi
segitségnyujtast és a szocidlis étkeztetést i1s. A Varsadi Polgarér Egyesiilet a helyi kézbiztonsag
megszervezésében végez jelentds munkat.

A telepiilésen 1994 6ta mitkddik Német nemzetiségi Onkormanyzat.

Ertékeink, kiildetésiink

Legfobb értékiink az ember, akikkel kézosen azon munkalkodunk, hogy Varsad az itt lakok
szammara egy élhetd, tiszta, gondozott telepiilés legyen. Kiildetésiink, hogy mindenki szdmara
elérhetdve tegylik a kozszolgaltatdsokat, felzarkoztassuk a lemaradottakat, eldsegitsiik a fiatalok
helyben tartasat, kozosséggé kovacsoljuk a telepiilésen éloket.

Az esélyegyenldség biztositasa két kiemelendd elvarast fogalmaz meg. Egyrészt az
egyenlébanasmod  kovetelményének  érvényesiilését, a  hatranyos  megkiilonboztetés

(diszkriminécid) tilalmat jelenti, masrészt olyan esélyegyenldségi politikdk kialakitasat és




végrehajtasat, amelyek a hatranyos helyzetii allampolgarok életkoriilményeinek javitasat segitik eld
kiilonbozo teriilteken.

Varsad Koézség Onkormanyzatinak célja, hogy minden lakdja szdméra elérhetdvé tegye a
kozszolgaltatasokat. Ennek érdekében, a célok minél hatékonyabb és eredményesebb megvalositasa
érdekében megalkotja a helyi esélyegyenldségi programjat. A program tartalmazza a
helyzetelemzést és az erre épiild cél és feladat-meghatarozasokat, valamint azok megvalositasanak
iitemezését. Az esélyegyenldségi program a telepiilésen feltart esélyegyenlOségi problémakra
reflektal, és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére.

A helyzetelemzés alapul szolgdl annak megallapitasdhoz, hogy a Varsad kozségben €16 hatranyos
helyzetii tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatasi,
képzettségi, szocialis, lakhatasi, teriileti, egészségligyi mutatokkal rendelkeznek, és ezek alapjan
milyen esélyegyenldtlenségi problémakkal kiizdenek.

Az esélyegyenlOségi program a telepiilés teriiletén €16 hatranyos helyzetli csoportokra irdnyul.

Az esélyegyenldségi terv alapjat képezd modszertani segédlet potencialisan kiemelt hatranyos
helyzetii tarsadalmi csoportnak tekinti:

- mély szegénységben €loket és a romakat,

- a gyermekeket,

- a noket,

- az 1d0Oseket,

- fogyatékkal €16 személyeket.

Varsad Ko6zség Onkormanyzata tudataban van annak, hogy kételes megtartani valamennyi
jogviszonyaban ¢&s eljarasaban az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl

sz0l6 2003. évi CXXV. torvényben (Ebktv.) meghatarozott egyenld banasmod kdvetelményét.

Célok

A Helyvi EsélyegyenlOségi Program atfogd célia

Varsad. telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsdval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,
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a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds ¢és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik

az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti

egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az ¢ csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a

tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az

HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo

tematikus munkacsoportokat.
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A HEP jelentfsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetéséget a kormdanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténd informaciéaramlasban is lehetséget
biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladdas nyomon kovetésére ¢és fejlesztési igények

megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az

es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség

elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarko6zasért felelds tagjaként, a
belligyminiszter modszertani Utmutatdt tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol. kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyt Onkormdanyzatairdl szélo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészsegligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. toérvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI11. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032))

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt

telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal

Varsad Kozség Onkormanyzata a gazdasagi programon beliil megfogalmazta mindazon feladatait,
mely a helyi eréforrasokra épitve a kozség fejlodeését, az itt €l6 lakossag életszinvonalanak
emelkedését szolgélja.

Az elokészités soran attekintette és értékelte a telepiilés helyzetét, figyelembe vette az elmult évek
soran felmeriilé lakossagi igényeket, véleményeket, javaslatokat. Programja a koltségvetési
torvénybdl és az onkormdnyzat Onhibdjan kiviili hatrdnyos anyagi helyzetébdl adodo korlatok
behatéroltsaga szerint késziilt. Redlis célok kitlizésével vazolja fel az elkovetkezendd 6t év fejlodési

iranyait.
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A TelepiilésTerv a kozéptava stratégiabol kiindulva sajat teriiletére vonatkozodlag hatarozza meg az
esélyegyenlOséget elomozditod célokat, intézkedéseket.

Varsad Kozség Onkorményzata a korabbi években tobb palydzati timogatast nyert az infrastruktira
¢s a telepiilés fejlesztése érdekében. Tobbek kozott az Onkorményzati épiiletek energetikai
korszeriisitése, csapadékvizelvezetd-rendszer feltjitdsa. A  lakossag kornyezet tudatos
szemléletformaldsdban aktiv részt wvallalt Onkormanyzatunk olyan palyazati lehetdségek
felkutatasaban, mint pl.: a CYEB LEDcsere programja, lakossagi ingyenes fodémszigetelési
program, elektronikai hulladékgytijtés megszervezése, szelektiv hulladékgytijtés megszervezése,
telepiilésfasitasi programokban valo részvétel.

A hazai és unids palyazatokon vald indulas egyik feltétele, hogy a telepiilések esélyegyenldségi
programmal rendelkezzenek. Az 6nkormanyzat annak érdekében, hogy tovabbra is palydzhasson és
fejleszthesse a telepiilést elkésziti az 5 évre szOolo helyi esélyegyenldségi programot, melyet a

torvény alapjan a meghatarozott iddszakonként feliilvizsgal.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Személyes gondoskodas korébe tartozd gyermekjoléti, szocidlis alap-és szakositott ellatasokat a
Lackner Aladar Evangélikus Szeretetszolgalat latja el gyonki kdzponttal. A csalddgondozo heti egy
alkalommal tart ligyfélfogadast a kozséghazan. A szocidlis étkeztetést a falugondnoki szolgalat viszi
hazhoz a Szeretetszolgalat konyhajarol. A telepiilésen 2 gondozond latja el a hazigondozas és hazi
segitségnyujtasi feladatokat. Jelenleg 17 gondozott veszi igénybe a szolgaltatast, melynek téritési
dijanak fizetésében az Onkormdnyzat szocialis rendeletében meghatarozottak szerint nyujt
segitséget. 2022 ota mar a nappali ellatas is az iddsek rendelkezésére all, amit jelenleg kb. 26 6
vesz igénybe. Egészségiigyi alapellatast szintén gyonki kozponttal miikddik, melynek része a
vérvételi szolgaltatas.

A haziorvosi szolgalat heti 1 alkalommal elérhetdé a telepiilésen, egyéb esetekben a gyonki
rendeldben fogadja a haziorvos a varsadi betegeket. Gyermekorvosi rendelés és védonodi szolgalat
gyonki helyszinen érhet? el.

Onkorméanyzatunk tagja a DAM Onkorményzati Tarsuldsnak, mely segiti a hozza tartozé
teleptiléseket a teriiletfejlesztési feladatokkal kapcsolatosan, valamint a térségi foglalkoztatés-
politika célok 6sszehangolasdban. Mikrotérségi tarsuldson beliil miikddik a Didsberény, Szakadat,
Udvari, Miszla, Varsad, Regoly, Pari, Keszéhidegkut telepiiléseket 0sszefogod Ovodafenntarto
Térsulas Didosberény gesztorsagaval. A tarsuldson beliil 4 intézményt miikodtetiink, melynek egyik
tagja a varsadi tagovoda. Ovodankban helyi gyermekeken kiviil Udvari, Miszla és Gyonk

teleptilésrdl is széllitunk gyerekeket a falugondnoki szolgélat segitségével. Az ivoviz — és
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szennyvizszolgaltatis az infrastruktira atadasaval a Magyar Allam feladatkorébe keriilt, aki a

szekszardi kdzponttal mitkodd E.R.O.V. Zrt.-vel végzi a feladatellatast.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol

relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgélo statisztikai adatokat a KSH és TelR adatbazisbol, a népszamlalas
adatokbol, val

amint a helyben fellelhetd nyilvantartasokbol gytijtottiik ossze.

Felhasznaltuk az 4gazati beszamoldok megallapitasait, az intézményvezetok, szakemberek
tapasztalatait. Hasznos informaciokkal szolgaltak a kistérséggel, illetve a telepiiléssel foglalkozo
elektronikus média oldalai is. Sajnos néhany adathoz mindezek attekintése utan sem sikeriilt

hozzaférni, ezen adatoknal Na. jelzés szerepel a tdblazatokban.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Ezen elsdsorban azt a
jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt
¢lnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl, 6nerdbdl kilépjenek. A mélyszegénység
Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg. A mélyszegénység hatasa
az alapvetO létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi
allapotaban is jelentkezik. Ez az allapot az érintetteket megbélyegzi és a tarsadalombdl vald
kirekesztettségiikhoz vezet. A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valod
kizarédas sulyos tarsadalmi probléma, melyet mind a sziikebb, mind a tdgabb kornyezetnek

kotelessége kezelni.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA addfizetdk koziil a 04
1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok

Az SZJA adéfizetok
szama

az adllando népesség az allando népesség

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 47,07 43,24
2018 46,04 36,67
2019 47,31 27,84
2020 45,45 33,94
2021 46,18 28,83
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

SZIA adofizetdk szama

SZ1A addfizetdk kozil a 0-1 millié sdvba tartozdak
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A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve haztartas sajat jovedelmi helyzetének
értékelésén alapszik.

A szegénység inkabb jellemzd a kdzségekre, mint a varosokra. A mélyszegénységet a tarsadalom
0sszekoti a romakkal, azonban ez nem csak az 6 problémajuk, bar igaz, hogy a szegénység joval
kiterjedtebb a romak korében, mint a nem-romaknal.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi €s kulturalis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok fejezik ki leginkabb.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességiiek. Kozségiinkben a munkaerd-piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony
iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étbdl fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi el6itélet
jelenléte, helyi munkaltatok hidnya, illetve a legkozelebbi vonzaskorzet (Szekszard) nehéz
megkozelitése. Megfigyelhetd, hogy azokndl a csalddokndl, ahol a csaladfd iskolai végzettsége,
illetve munkaeré-piaci statusza alacsony, a gyermekek is ezt a rossz példat kovetik. Az atlagosnal
joval magasabb a szegények aranya a munkanélkiili csaladfok csaladjai korében. Persze kivételek
mindig akadnak.

A rendelkezésiinkre all6 adatokbol kiolvashatd, hogy utobbi években a jovedelmek emelkedtek,
koszonhetd a kormany minimalbér emelésére tett és csaladpolitikai intézkedéseinek (csaladi

adokedvezmény bevezetése, 25 €v alatti szja mentessége, 4 gyermekes anyak szja mentesége, stb.)

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést

Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;
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9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
E alland6 népességben a 15-64 évesek korében
Y
Férfiak aranya NGk aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2017 7,09 5,38 6,24%
2018 3,05 1,50 2,28%
2019 4,07 7,03 5,55%
2020 8,33 4,13 6,23%
2021 3,39 3,33 3,36%
2022 4,20 3,42 3,81%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2017

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018

2019 2020

H Férfiak aranya B Nd&k ardnya
(TS 033) (TS 034)

2021

2022
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
o o B Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresék
szama 0sszesen
Fé
. 16 6 14 15 8 9
odsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % 6,25% 0,00% 7,14% 0,00% 0,00% 0,00%
6 2,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00
21-25 év (TS 038) FS
% 12,50% 0,00% 7,14% 0,00% 12,50% 0,00%
6 0,00 1,00 1,00 4,00 1,00 2,00
26-30 év (TS 039) FS
% 0,00% 16,67% 7,14% 26,67% 12,50% 22,22%
6 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 2,00
31-35 év (TS 040) FS
% 6,25% 0,00% 7,14% 6,67% 0,00% 22,22%
6 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00
36-40 év (TS 041) FS
% 6,25% 0,00% 7,14% 6,67% 12,50% 0,00%
, F6 3,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
41-45 év (TS 042)
% 18,75% 0,00% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00%
6 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00
46-50 év (TS 043) FO
% 6,25% 16,67% 14,29% 6,67% 25,00% 11,11%
, F6 3,00 3,00 2,00 3,00 0,00 0,00
51-55 év (TS 044)
% 18,75% 50,00% 14,29% 20,00% 0,00% 0,00%
6 3,00 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00
56-60 év (TS 045) FS
% 18,75% 0,00% 14,29% 6,67% 0,00% 11,11%
, . F6 1,00 1,00 1,00 4,00 3,00 3,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 6,25% 16,67% 7,14% 26,67% 37,50% 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A vizsgalt idészakban az elmult években megfigyelhetd, hogy 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai
végzettségli regisztralt munkanélkiili nincs, ez betudhat6 annak, hogy a fiatalok legalabb a 8 osztalyt
elvégzik. 2017-hez képest kozel felére csokkent a regisztralt munkanélkiilieck szama. Ebben nagy
szerepet jatszik, hogy az onkormdnyzat a kozfoglalkoztatds keretében munkat ad a lakossagnak,

illetve tobben helyezkedtek el a kdzeli varosokban (Szekszard, Tamasi) 1€v6 lizemekben.
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Allaskeresék szama (f6)
18

16

14

12
10
8
6
4
2
0 T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

50,00%

40,00%

30,00% .

! é%ﬁeesv letti (TS 046)
20,00% g% é%\;
10,00% 3628 ée:ﬂ(‘t
S
ay
0,00% 21-25 év (TS 038)
20 éves, vagy az alatti...
M 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)

M 31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) m 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya
18(_) na'pnal hossfabb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt y i, et e
. nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2017 37,50 33,33
2018 50,00 66,67
2019 50,00 57,14
2020 53,33 50,00
2021 50,00 50,00
2022 55,56 60,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2022
2021
2020
2019

2018

2017

000 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

r

m Nok arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt



b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresGk szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
[nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama dsszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 16 0 0,00% 8 50,00% 8 50,00%
2018 6 1 16,67% 1 16,67% 4 66,67%
2019 14 0 0,00% 6 42,86% 8 57,14%
2020 15 0 0,00% 5 33,33% 10 66,67%
2021 8 0 0,00% 4 50,00% 4 50,00%
2022 9 0 0,00% 4 44,44% 5 55,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
18
16
14
12
10

oo T N R - « AT ¢

2017 2018 2019 2020 2021 2022

8 altalanosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 dltalanosnal magasabb

A vizsgalt idészakban az elmult években megfigyelhetd, hogy 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai
végzettségll regisztralt munkanélkiili nincs, ez betudhat6 annak, hogy a fiatalok legalabb a 8 osztalyt

elvégzik. 2017-ben felére csokkent a regisztralt munkanélkiiliek szama 2012. évhez képest.
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiacra torténd atlépés

lehetdségei;

Itt nagy szerepet jatszik, hogy az Onkormanyzat a kozfoglalkoztatds keretében munkat ad a

lakossagnak, illetve tobben helyezkednek el a kozeli varosokban 1€év6 tizemekbe.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
o g , z P ) Koézfoglalakoztatottak szama
eszkézokkel tamogatottak szama
; (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 29 22
2018 21 18
2019 13 13
2020 15 12
2021 10 11
2022 10 8
Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézokkel tamogatottak
es kozfoglalkoztatottak szama

35
30
25
20
15
10

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzdkkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi

teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatdsi programok;
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2011. szeptember 1. napjan hatalyba Iépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szolé 2011. évi CVIL torvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatds 0ij rendszerét. A kozfoglalkoztatds szervezését a Tamdsi Jarasi
Hivatal Munkatligyi Kozpontjanak segitéségével inditjuk minden évben. A foglalkoztatas
szervezését a Gyonki K6zos Onkormanyzati Hivatal 1atja el, a munkaltatoi feladatokat pedig Varsad
Kozség polgarmestere.

Az dnkormanyzat csakis kozfoglalkoztatas keretében tudja alkalmazni a munkanélkiili lakosséagot,
hiszen tdmogatéas hianyaban nem tudna a bérterheket koltségvetésébdl kigazdalkodni.

A munkaiigyi kozpont szamos eszkozzel — atképzések, vallalkozdéva valas tamogatasa,
bértamogatés, kdzhasznu foglalkoztatas tAmogatasa — igyekszik az allaskeresOket visszavezetni a
munka vilagaba. Tapasztalataink alapjan azonban a munkanélkiiliek koziil néhdnyan azért esnek ki
a munkatiigyi kdzpont ,,1atokorébol”, mert a kotelezd kapcesolattartasi idépontokat is elmulasztjak.
A kozfoglalkoztatds lehetdségét az Onkorméanyzat a Munkaiigyi Kozponttal egyiittmiikddve
folyamatosan biztositja a regisztralt allaskeresok szamara.

A foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetiiek kozé sorolhatok az iddsebb, nyugdij el6tt allo
korosztalyok, a gyermekvallaldst kovetden a munkaerdpiacra visszatérd ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. A pélyakezdd fiatalok elhelyezkedését
elsdsorban a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat

hidnya ¢és az iskolai végzettség befolyasolja.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
o Nyilvantartott
Nyilvantartott ., P .
L . , palyakezdé allaskeresok
allaskeres6k szama széma
E TS 052
v ( ) (TS 053)
F6 F6
2017 16 2
2018 6 0
2019 14 1
2020 15 0
2021 8 0
2022 9 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeres6k

2022

I
202
2020
2019 [ ——
2018 ——
2017 [ e———
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck B Nyilvantartott allaskeresdk

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald

hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A munkaiigyi kozpont szdmos eszkézzel — 4atképzések, vaéllalkozova vélds tamogatésa,
bértamogatés, kdzhasznu foglalkoztatas tamogatasa — igyekszik az allaskeresOket visszavezetni a
munka vilagaba. Tapasztalataink alapjan azonban a munkanélkiiliek koziil néhdnyan azért esnek ki

a munkatigyi kdzpont ,,1atokorébdl”, mert a kotelezd kapesolattartasi idépontokat is elmulasztjak.

g) mélyszegénységben ¢lok és romak teleplilési Onkormanyzati sajat fenntartasu

intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Meélyszegénységben ¢€lok ¢és romak telepiilési indikatorai csokkend tendenciat mutatnak,

foglalkoztatasukat jellemzden a kdzfoglalkoztatasi programokban tudjuk biztositani.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetés nem jellemzd, a dolgozni szandékozok

részére tudunk munkat biztositani.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.
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A konyvtarunkban mikodik a Digitalis Jolét Program (DJP), melynek keretében ingyenes internet

hozzaférés biztositott. Igény esetén a program keretében képzés is biztosithat6. Bar az oktatasi

intézménybdl kikeriil6 fiatalok rendelkeznek mar digitalis ismeretekkel.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez

kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamd tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - AllaskeresGk
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott dllaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kozotti 6 Nyilvantartottak
© népesség %-aban O %-aban
2017 16 7,80% 3 18,75%
2018 6 2,86% 1 16,67%
2019 14 7,41% 3 21,43%
2020 15 7,98% 4 26,67%
2021 8 4,40% 3 37,50%
2022 9 4,05% 5 55,56%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
18
16
14
12
10
8
6
2
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresdk Alldskeresési ellatasban részesiilGk

27



3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai Il.

Szocialis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesit6 L, , e
A 14 Ly x . ) ) . . Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama |tamogatasban részesitettek atlagos allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szdma (TS 054)
s Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak i Nyilvantartottak
0
%-aban %-aban %-aban
2017 6 37,50% 8 50,50% 9 56,25%
2018 1 16,67% 7 116,00% 2 33,33%
2019 4 28,57% 4 26,93% 7 50,00%
2020 3 20,00% 5 32,53% 7 46,67%
2021 2 25,00% 4 45,25% 5 62,50%
2022 0 0,00% 1 9,89% 5 55,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

140,00%
120,00%
100,00%

80,00%

60,00%

40,00%
20,00% I I
[ |

0,00%
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskerestk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek dtlagos havi szama (TS 054)

Elldtashan részesiil§ nyilvantartott dlldskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2017 3
2018 4
2019 4
2020 2
2021 2
2022 2

Forras: TelR, KSH
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Ei. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilGk

O N ¢

2017 2018 2019 2020 2021 2022

2015. januarjatol tobb mas ellatasi formdval egyiitt az aktivkoruak elldtasa is atkeriilt a
Kormanyhivatal hataskorébe. Bar a Kormanyhivatal jelenleg a Kormanybuszok kihelyezésével
igyekszik kozelebb hozni az ligyintézést az ligyfelekhez, az ellatdsokhoz vald hozzajutés idétartama
jelentésen megnoétt. A Kozfoglalkoztatdsi programoknak koészonhetéen, mind két ellatasban

részesiilok szama csokkend tendenciat mutat.

Az aktivkoruak ellatdsanak korében megallapitott rendelkezésre allasi tdmogatast felvaltotta a
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds, amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak. A
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatast évente feliil kell vizsgalni. A két feliilvizsgalat kozott eltelt
idében minden tdmogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell 1étesitenie, olyan modon, hogy
az igazolhato legyen a feliilvizsgalatkor. Erre lehetdsége van tobb modon. Nyilt munkaerdpiacon
folytat keresOtevékenységet, egyszeriisitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, haztartasi
munkat folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kozérdekii onkéntes tevékenységet folytat,
vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt. Az dnkorményzat rendeletében a torvényben meghatarozott
feltételeken kiviil egyéb feltételt nem szabott, hiszen a tdmogatast igénybe vevok anyagi helyzete
nagymértékben behatarolja cselekvési lehetdségét. A kormanyhivatal 0 ellatasi format vezetett be
azon tartds munkanélkiiliek szamara, akik 5 éven belill elérik a nyugdijkorhatart, 6k nyugdij eldtti
segélyben (NYES) részesiilhetnek, aki legalabb mar 15 év szolgélati id6t szerzett, munkat akar
vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, €s szamara az allami foglalkoztatasi szerv
sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani, tovabba aki a nyes iranti kérelme benytjtasat megel6z6
3 éven beliil legaldbb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és az allaskeresési jaradék

folyositasi idOtartamat mar kimeritette. A nyugdij eldtti allaskeresési segély Osszegét f6szabaly
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szerint a kérelem benyujtasanak idopontjdban hatalyos kotelezd legkisebb munkabér 6sszege 40
szazalékanak alapulvételével kell megallapitani. Az allaskeresési segély az allaskeresd Oregségi
nyugdij, vagy megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsa jogosultsdganak megszerzéséig
terjedo idotartamra folydsithato.

Varsad kozségben a nyugdij el6tti segélyben részesiilok szama az elmult években megemelkedett.

Egészségkarosodasi timogatasra lehet jogosult az a személy, aki az ellatasra valo jogosultsag kezdd
napjan egészségkarosodott személynek mindsiil (pl: mentalis allapota miatt mentesitést kap).
Egészségkarosodasi részesiiloknek a 30 nap ledolgozott munkaviszonyt nem kell igazolniuk,
jovedelmiik nem kertiil elvonasra, ha a jogszabalyban meghatarozott feltételek esetiikben tovabbra
is  teljesiilnek.  Kozségiinkben  Egészségkarosodasi  tamogatisban 2 f6  részesiil
egészségkarosodasanak okan.

Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyljtasat megeldzd négy naptéari negyedévben az
érintett jogviszonyokban elért - a vallalkozéi jogviszony esetén a megfizetett - munkaerd-
piacijarulék alapja (a tovabbiakban: jarulékalap) havi atlagos Osszegének alapulvételével kell
kiszamitani. Abban az esetben, ha a nyilvantartasba vétel késébbi idopontban torténik, mint az
ellatas irdnti kérelem, akkor a nyilvantartdsba vétel idépontjatol kell vizsgalni a négy naptari
negyedévet. Ha az allaskeres6 az allaskeresdvé valasat megeldz6 négy naptari negyedévben tobb
munkaadéval allt munkaviszonyban, vagy tobb vallalkoz6i tevékenységet is folytatott, vagy
munkaviszonyban allt és vallalkoz6i tevékenységet is folytatott, az allaskeresési jaradék Gsszegét
valamennyi munkaadonal, illetdleg véllalkozoi tevékenysége soran elért atlag jarulékalap
alapulvételével kell kiszamitani.

A jaradék Osszege a folyositas teljes id6tartama alatt a jaradékalap 60 szdzaléka, amely azonban
nem lehet magasabb a jogosultsag kezdd napjan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér napi
Osszegénél.

Ha a jaradék szamitdsdnal figyelembe vett Osszeg nem éri el minimalbért, akkor a
jaradékszamitasanak alapja a fentiek szerint szdmitott 6sszeg 60%-a.

Az aktivkortak ellatasaban résziilknek eldiras a munkatigyi kozpontokkal valo egyiittmiikodés. A
megallapodas elsddleges célja olyan szolgaltatasok biztositdsa, amely a munkaerdpiacra torténd

visszahelyezést segiti.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen

fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
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hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

A lakasok szama 174, vezetékes ivovizzel 95 %-a ellatott, ezeknek csak 80 % -a flird6szobas lakas.
A mobiltelefonok elterjedésével és a telefonszolgaltatok halozatbévitésének koszonhetden szinte
minden ingatlan elérhet6 telefonon. A telepiilés infrastrukturalis ellatottsaga 2012-ben teljessé valt:
palyazati tamogatassal a szennyvizcsatorna-halozat kiépitésre keriilt, melyhez csatlakozasi
szandékat a haztartdsok 83 %-a vdllalta. A telepiilésiink Osszkomfortosnak mondhatd, mert
biztositott kiépitett az ivoviz és szennyvizhaldzat, aram ¢€s gazhéldzat, valamint a digitélis
szolgaltatok (Tarr, Telekom, Yettel, Vodafone). A rendszeres szelektiv- ¢és kommunalis
hulladékszallitas torvényi eldirasoknak megfeleléen biztositott a MOHU altal. Az ingatlanok
megkozelithetdsége 99%-ban szilard burkolaton biztositott. A lakossag szinte teljes egészében sajat
tulajdonu lakéasban él. A 174 lakasbol kb. 50 komfort nélkiili. A hézak zome vert falazatd. A
kormany csaladpolitikai intézkedéseinek koszonhetéen keresetté valtak az elado- és felujitasra
szorul6 ingatlanok. Ezek mellett még kiilfoldiek, jellemzdéen német allampolgarok is vasarolnak

ingatlan a teleptilésen.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
.. Epitett i A kéziizemi A kézlizemi
Epitett , 1-2 szobas o L, ;
L. ; ) lakasok J szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok o .
y (db) szdma szama 1000 . halézatba halézatba
F lakasra bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
B (TS 073) (TSv 077) (TS 076) L e
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2017 174 0 0,00 37,93 54,60 96,55
2018 174 0 0,00 37,93 54,60 96,55
2019 174 0 0,00 37,93 54,60 96,55
2020 174 0 0,00 37,93 54,60 96,55
2021 174 0 0,00 37,93 54,60 96,55
2022 174 0 0,00 33,33 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Ebbél elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbél elégtelen

Lakdsallomény (db) i Ifkh::ltasn Bérlakis sllomdny § Ij-)kha’atasl Sz’()(:’lalls ) I:'-th:::taﬂ Egyéb Ia!(as'cezlr.a hasznalt

(T5073) kérulményeket (db) kérulményeket lakaséllom | korilményeket nem lakascélu ingatlanok
Ev biztositd lakasok biztosito lakasok any (db) biztosito lakasok (db)

szama szama szama

db db db db db db db
2017 174 na. na. na. na. na. n.a.
2018 174 na. na. na. na. na. n.a.
2019 174 na. n.a. na. na. na. n.a.
2020 174 na. n.a. na. n.a. na. n.a.
2021 174 na. na. na. na. na. n.a.
2022 174 na. na. na. na. na. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Varsad Kozség Onkormanyzata 2019-ben Magyar Falu Program tdmogatassal feldjitott egy

onkormanyzati tulajdonban 1év0 romos ingatlant, melyet szolgélati lakésként kivanunk hasznositani

a telepiilésen elhelyezkedd, de lakhatassal nem rendelkezd munkavallald részére (pl.: 6vono).

b) szocialis lakhatas
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Varsad Kozség Onkormanyzata 2019-ben vésarolt egy két szoba, konya komfort nélkiili ingatlan
azzal a szandékkal, hogy palyézati tamogatasbol vagy 6ner6bdl szocidlis bérlakast alakitson ki az
arra raszoruld szdmara.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

Nem relevans.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
’p . . , Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama , .
, . tamogatasban
(pénzbeli és ; ) ,
£ természetbeni) részesitettek szama
v (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 3
2018 n.a. 99
2019 n.a. 106
2020 n.a. 143
2021 n.a. 127
2022 n.a. 62

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segitG tamogatasok

160
140
Egyéb dnkormanyzati
120 tamogatdshan
részesitettek szama
100 (TS 137)
80
Telepiilési
60 tamogatashan
részesitettek szama
40 (pénzbeli és
természetbeni)
20 (TS 136)
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Varsad Kozség Onkormanyzatdnak szocidlis rendelet biztositja a rendelkezésre allo tamogatasi

lehetdségeket.

f) eladésodottsag

Az eladosodottsag mértékérdl nem késziilt felmérés, de az dnkormdnyzathoz kozszolgaltatoktol
beérkezé behajtasi kérelmek alapjan elmondhatd, hogy a lakossag jelentds részének van
felhalmozott tartozasa. (vizdij, szemétszallitasi dij, )

Adodssagkezelési szolgaltatas a telepiilésen nincsen.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald

hozzaférés bemutatasa

Varsad kozigazgatési teriiletéhez tartozik a telepiilés hatardban taldlhatdé Rudolfmajor, ami egy
mezdgazdasagi termeléssel és allattartdssal foglalkozé csalad tulajdonaban van. A gazdasag csak
foldaton megkozelithetd Varsad, illetve Fels6nana fel6l. Villany haldzattal ellatott, az ivd vizet
sajat, bevizsgalt furtkatbol biztositjak. A kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférést a tulajdonos sajat

gépjarmi biztositasaval oldja meg.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozdsségi kozlekedés, €s a munkaba jutas egyeb
lehetdségei, lakasallomanyédnak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢lok altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének

folyamatai.

Szegregalt lakorész a telepiilésen nincs.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
RIS o A hazi ] | womyogyematssi | N
gyermekek részére |Csak felnéttek részére ermekorvosok altal Gyogyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi & , i fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
. . lees . ellatott szolgalatok . ) . . . e
; szolgalatok szama | szolgaltatasok szama széma szama (alanyi és normativ [ részesitettek évi atlagos
v (TS 107) (TS 106) i (TS 110) 3'39(0" kiad)“") szama (TS 135)
TS 133
db db db db F6 F&
2017 0 0 0 0 17 3,58
2018 0 0 0 0 14 2,63
2019 0 0 0 0 14 2,67
2020 0 0 0 0 11 0,75
2021 0 0 0 0 13 0,00
2022 0 0 0 0 16 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyogyellatés és az apolasi dij megallapitasa a Kormanyhivatal feladata, az 6nkormanyzat csak
sajat adatokbol tud dolgozni.

Varsad Kozség haziorvosi ellatasat Dr. Farkas Tibor hadziorvos helyben heti egy alkalommal
(kedden 10.30-12.00 ora kozott) biztositja, egyéb napokon eldzetes bejelentkezés utan a székhely
gyonki rendeldben fogadja a betegeket. Gyermekorvosi ellatast Dr. Szoboszlai I1diké végzi Gyonk
varos gyermekorvosi rendeldjében hétfétdl —péntekig 13.00-15.00 6ra kozott. A védondi szolgalat
1s Gyonk kozponttal mitkodik 2 véddndvel, akik 7 telepiilést 1atnak el.

Kozponti orvosi tigyelet atalakuldasa kovetkeztében a kdzponti segélyhivo tarcsazasaval kaphat
segitséget az arra raszoruld, a probléma ismertetése utan a diszpécser mérlegelése alapjan részesiil
ellatasban az orvosi ligyelethez forduld paciens.

Fogorvosi ellatast Gyonkon Dr. Komaromi Zoltan fogszakorvos rendeldjében vehetik igénybe a
paciensek. Szakorvosi rendelék Szekszardon illetve Tamasiban vehetk igénybe elézetes idépont

egyeztetés utan.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo

szlirésekhez) vald hozzaférés

A csecsemo €s gyermekkori szliréseket a védondi €s gyermekorvosi szolgalat rendszeresen elvégzi,
illetve a fogorvosi sziiréseket a nevelési-oktatasi intézmények koordinaljak. TiidOsziirésre
Tamasiba, vagy Szekszardra kell elmenniiik a lakosoknak, mert a szlir6buszok, melyek masfél

évente kijartak a telepililésre megsziintek. Szintén a megyei intézmény szervezésben, az
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onkormanyzat koordinalasaval Falugondnoki kiilon busszal lehetéség nyilik minden évben a 40 év
feletti n6k mammografids sziirésére. A kozség rendezvényeire igyeksziink olyan szolgaltatasokat
szervezni, ahol lehetds nyilik bizonyos sziirések elvégzésére. (pl: vérnyomas-, vércukorszint mérés,

testtomeg index mérés stb.)

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Fejleszto és rehabilitacios ellatas helyben nem biztositott. Legkozelebbi ellatasi hely a Szekszardi

Balassa Janos Varmegyei Korhaz és Rendeldintézet.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Ovodaba jaro gyermekeknek az Ovodafenntartd Tarsulas konyhajarol , a szocialis étkezésben
részesiiloknek pedig a gyonki Lackner Aladar Evangélikus Szeretetszolgalat konyhajarol szallitjuk

az egészséges taplalkozas szempontjainak megfeleld meleg ételt.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen alkalmanként szerveziink sportprogramokat, mint példaul az iskolai sziinetekben
kerékparturat, gyalogtirat minden korosztaly szamara a falu hatdraban, sorversenyeket, ligyességi
jatékokat gyerekeknek, amihez a helyi labdarugopalya, szabadidds parkok biztositjak a megfeleld

kornyezetet a sportolni vagyok szdmara.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtdo szocidlis szolgaltatdsokhoz a Lackner Aladar Evangélikus
Szeretetszolgalat biztositja az allampolgarok szamara az egyenld esélyli hozzaférést.

Biztositott a raszorulok szamara helyben a hazi segitségnyujtas, az idések nappali ellatasa, a gyonki
kozponttal a csalddsegités, gyermekjoléti szolgaltatas és idosek otthona. A szocidlis ellatasok és a
szolgaltatdsok 0Osszehangoltan, koordindltan miikodnek, nagymértékben lefedik a szocialis

sziikségleteket.

36



g) drogprevencios szolgaltatasok;

A Jarasi Rendérkapitanysag, a helyi Polgardrséggel kdzosen nagy figyelmet fordit a drogterjesztés
megakadalyozasara. Rendelkezésre allo informaciok alapjan a telepiilésen nem elterjedt a

drogfogyasztas, igy eddig drogprevencios intézkedés nem volt indokolt.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;
Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiildnbdztetés, az

egyenld banasmadd kovetelményének megsértése miatt szankcidé megallapitdsadra nem keriilt sor.

i)  eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az

egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Varsad Kozség Onkormanyzata a szocidlis keretén beliil, minden év végén a 65 év felettieket és a

18 éven alattiak szdmara ¢élelmiszercsomagot biztosit.

3.6.2. Népkonyha
, Népkonyhan kiosztott
Ev . .
ételadagok szama (db)
2017 na.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

A telepiilésen €10k részérdl nem meriilt fel igény a népkonyha altal biztositand6 ellatasra.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, s
i i A telepiilési o
tornaszobaval ellatott B ) Kézmlivel6dési
N . Sportcsarnok, konyvtarak L,
koznevelési ) , e intézmények
L i sportpalya léte kik6élcs6nzott i
intézmények szama L. P szama
L i (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. nem 493 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Varsad Kozség Onkormanyzata altal miikddtetett Kozosségi Szintér és az udvardban taldlhato
Rendezvénytér ad otthont a telepiilés rendezvényeinek, civil szervezetek programjainak és csaladi
rendezvényeknek. Az idések szamara ad helyszint az Elethazban miikodd nappali ellatast biztositd
Iddsek Klubja.

A helyi konyvtar szamos 1) kotettel varja latogatoit. Kiilon olvasdterem szolgal a tartalmas és
kellemes id6toltésre. Telepiilésiink hagyomanyos rendezvényei : Ovodasok farsangja, Gyereknap,
Sziireti nap, Idések napja, Marton nap, Mindenki karacsonya.

Igény esetén az Evangélikus Egyhaz Gyiilekezeti haza is igénybe vehetd kozosségi- és csaladi

rendezvények szervezésére.

b)  koOzOsségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Etnikai konfliktusok nem jellemzdek a telepiilésen.

helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai;
Karitativ célok megvalositasara a lakossag aktivitdsa példamutatd (pl.: tartdos élelmiszert €s

tisztalkodasi szereket gytijtottek az Ukran menekiiltek szamara).

c)  ahelyben ¢é16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

A néphagyomanyok apolasa napjainkban egyre nagyobb hangsulyt kap. Tobbek kozott ezt a célt is

szolgdlja az 1994-ben megalakult Varsad Kozség Német Kisebbségi Onkormanyzata. F6 célja

megismertetni a mai ifjusdgot Oseik torténelmi €és kulturdlis multjaval. Mivel a ,,tdsgydkeres”

svabok egyre kevesebben vannak, ezért mar csak az 1ds emberek elbeszéléseibdl, konyvekbdl és

az iskoldban hallottakbol ismerjiik szokasaikat, hagyomanyaikat.
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A Varsadon €16 nemzetiségek szokasainak, néphagyomanyainak gytijtésére és apolasara alakult
1998-ban a Varsadi Fiatalok Tanccsoportja. Az alapitd tagok altalanos, illetve kozépiskolas
gyerekek, akik a szomszédos Gyonk kozség iskoldjaban nemzetiségi német nyelvet tanultak, illetve
a kozépiskolasok is német tagozaton tanultak. A tdnccsoport azota név- €s generaciovaltason ment
at. Jelenleg a Remény tanccsoport 18 taggal (15 lany és 3 fin) miikodik, legfiatalabb tag 13 éves
legidésebb 55 éves. Gondot forditanak az utanpdtlas nevelésre is bevonva az 6vodas és kisiskolas
korosztalyt. Az dvodasok a helyben miikodd Napraforgd Ovodaban, a kisiskolasok a szomszédos
kisvaros altalanos iskoldjaban is részesiilnek német nemzetiségi nevelésben, illetve oktatasban. Az
eltelt 25 évben igyekeztiink a tanccsoporttal kozosen biztositani a miikodésiikhoz és fellépéseikhez
sziikséges feltételeket.
e)  helyi lakossagi onszervezodések.

A telepiilésen 3 civilszervezet milkodik. A Varsadért Ifjusagi Klub a helyi fiatalokat igyekszik
Osszefogni, valamint a falu kulturalis életének mozgatérugdja. A Remény Tanccsoport a székely és
német hagyomanyokat viszi tovabb. A Polgarér Egyesiilet gondoskodik a telepiilés
kozbiztonsagarol és a rendezvények biztonsagardl. Az Idések Klubja Kozalapitvany pedig az a

raszorul6 iddsek megsegitésérdl gondoskodik.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nem mitkddik roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Tart6s munkanélkiiliség Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa
Piacképes szakképzettség hidnya Az éltalanos iskoldban a palyaorientaciora

nagyobb hangsulyt kell fektetni, egyeztetve a
munkaiigyi kézpontokkal, munkaerd piaci

szakemberekkel.
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Generaciok kozotti negativ minta

,,atorokitése”

Szakemberek bevonasaval tanacsadasok,
kozosségi programok szervezése védond,
csaladsegit6 szolgalat, pedagogusok
bevonasaval. Onellatasra, onfenntartasra

nevelés.

A lakossag egészségi allapota nem megfeleld

Egészségiigyi szlirések szervezése, prevencios
eldadasok szervezése, lakossag Osztonzése a

szuréseken valo részvételre

Nincs felmérés a lakdingatlanok

infrastrukturalis felszereltségérol, allapotukrol

Felmérés elkészitése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az dlland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu n6k
és férfiak aranya (%
Korcsoport ya (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak Nék
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 174 189 363 47,93% 52,07%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 9 2,48%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 30 23 53 8,26% 6,34%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 5 8 13 1,38% 2,20%

Forras: TelR, KSH Tstar

Mar a sziiletés és talan a fogantatas pillanatatdl esélyegyenlétlenség allhat fenn, hiszen nem

mindegy, hogy milyen csalddba sziiletiink, kis vagy nagy telepiilésen, kisvarosban vagy

nagyvarosban. Az esélyegyenldségre ebben a helyzetben is torekedni kell, az a cél, hogy mindenki

egyenldeséllyel jusson az ellatasokhoz, rendelkezzen a kell informdacioval, tisztdban legyen vele,

hol érdeklddhet, tudja, milyen ellatasok illetik meg. Az ellatasokat hol igényelheti €s az igénylésnek

mi a modja.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségligyi,

szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek
Védelembe vett kiskoru , ., ,
, Veszélyeztetett kiskora
gyermekek szama ermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) &
Fé Fé
2017 2 n.a.
2018 0 n.a.
2019 6 0
2020 1 6
2021 0 2
2022 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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A csaladsegitovel a kapcsolat jo, folyamatos kontaktusban van a hivatallal, ha valami problémat
észleliink jelezziik fel¢ és intézkedik. Nincs sok kiemelked? eset, a kimutatasban szerepl6 adat is 1-

2 csaladban fordultak eld.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)
7
6
5
4
3
7
1 - .
.| 1 BN i
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2017 44
2018 38
2019 36
2020 24
2021 24
2022 20

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvedelmi
kedvezmeényben részesitettek szama

50

45
40 -

35 -
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0 -+ T T T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A telepiilési onkormanyzat jegyzoje megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményre valo jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondozo6 csalddban az egy fére jutd havi jo-
vedelem Osszege nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (a to-
vabbiakban: a szocialis vetitési alap legkisebb Osszege) a 145%-at (41.325,- Ft), ha

- gyermeket egyediilallo sziild, illetve mas torvényes képviselé gondozza, vagy

- gyermek tartdsan beteg, illetve stlyosan fogyatékos, vagy

- nagykortva valt gyermek megfelel az eldirt feltételeknek;

illetve, az el6zdekbe nem tartozd esetekben, ha a gyermeket gondozo6 csaladban az egy fore jutd
havi jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap legkisebb 0sszegének 135%-at (38.475,-
Ft), feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fore jutdé vagyon értéke nem haladja

meg kiilon-kiilon vagy egyiittesen a jogszabalyban meghatarozott értékhatart.

c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatds
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiils | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (fG) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 F6 F6

2017 3 3 6
2018 3 3 6
2019 2 2 4
2020 2 2 4
2021 4 1 5
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

43



Ujsziilottek tamogatasarél a képviselS-testillet 3/2015. (I1.27.) szamu telepiilési timogatasrol
valamint egyéb szocidlis ellatasokrdl helyi szabalyozasarol szo6ld rendeltében gondoskodunk. Az
ujsziilottek tdmogatdsa pénzbeli vagy természetbeni ellatdsként nyujthatd dsszege, ujsziilottenként
35.000 Ft., egyuttal lehetdvé teszi az onkormanyzati babakelengye formajaban torténd timogatast

is.

Arvaellatasban részesiil6k szama

2017 2018 2019 2020 2021 2022
® Arvaellatasban részesiild  m Arvaellatishan részesiil6  m Arvaellstashan
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

.ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsdg esetén a gyermek jogosult az ingyenes
vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek €s - ha megfelel a jogszabalyban irt feltéte-
leknek - a sziinidei gyermekétkeztetésnek, az évente kétszer meghatarozott 6sszegli természetbeni
tamogatasnak, valamint a mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére.

Az onkormanyzat kotelezd feladata a sziinidei gyermekétkeztetés. A kormanyrendelet alapjan
csak a HH, ¢és a HHH, gyermekvédelmi kedvezményre jogositd hatdrozattal rendelkezdk
részeslilhetnek sziinidei étkeztetésben, ami jelentOsen lecsokkenti az ellatottak korét. Varsad

tekintetében ez a szam 2023. évben 2 10.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Nem relevans.
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f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd

kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A kérdés nem relevans, szegregalt, telepszerli lakokornyezetben nem élnek gyermekek Varsadon.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasa iranti kérelmekkel parhuzamosan vizs-

gélni kell a gyermek HH-ra, vagy HHH-ra jogositd koriilményeit.

A Gyvt. 67/A. §-aban kortilirt harom feltétel koziil HH esetén egynek, HHH esetén minimum kett6-

nek kell egyiittesen fennallnia.

A feltételek: a sziilo(k) alacsony iskolazottsaga (legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettség), a szii-

16(k) alacsony foglalkoztatottsaga (a kérelem benytjtasakor aktiv koruak ellatasara valo jogosult-

sag, vagy ennek hidnyaban a kérelem benyujtasat kozvetleniil megel6z6 16 honapon beliil minimum

12 honapnyi allaskeresdi statusz), illetve harmadik feltétel: a szegregatumnak nyilvanitott telepiilés-

részben, vagy a gyermek egészséges fejlodéséhez elégtelen lako-kdrnyezetben nevelkedeés.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott

ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama

Ev

Betdltott védondi
allashelyek szama
(TS 109)

0-3 év kozotti
gyermekek szama

Atlagos gyermekszam
védéndnként

F6

F6

2017

n.a.

2018

n.a.

2019

n.a.

2020

n.a.

2021

n.a.

2022

n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Gyonk Varos kozponttal miikodik a védonoi szolgalat 2 f6allast védondvel. Gyonk, Didsberény,
Miszla, Szakadat, Szarazd, Udvari és Varsad telepiiléseken latjak el az egyre csokkend
gyermeklétszamu csaladokat.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz

vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és A hazi
. Csak feln6ttek részére Felnétt hazi

gyermekek részére L. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos .

.. . | szervezett haziorvosi , . K . orvos altal

szervezett haziorvosi . , . altal ellatott altal ellatott .
3 R A szolgaltatasok szama , , , ellatott
Ev szolgalatok szama szolgdlatok szama |gyerekek szama .
(TS 106) gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)

db db db F6 F&
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. na.
2019 0 0 0 n.a. na.
2020 0 0 0 n.a. na.
2021 0 0 0 n.a. na.
2022 0 0 0 n.a. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Szintén Gyonk korzetkdzponttal mitkodnek a haziorvosi praxisok, eredetileg 3 korzettel, de az 1.
szamu haziorvosi korzet évek Ota betoltetlen, és a tobbszori palyaztatas ellenére nem volt jelentkezd
az allasra. A két praktizalo hdziorvos kozott keriiltek felosztasra az ellatatlan korzet lakoi. A két
miikodo korzetbdl az egyikben jelenleg szintén helyettesitéssel biztositott az ellatas. A dr. Farkas
Tibor ellatasi teriiletéhez tartozo vidéki telepiiléseken heti egy alkalommal van rendelés.

A Gyermekorvosi praxisban szintén évek oOta helyettesitéssel biztositott a gyerekek ellatasa.
Jelenleg, a 2012-ben atadott Egészségiigyi és Szocialis kozpont, minden igényt kielégitd
gyermekorvosi rendeldjében hétfétdl péntekig 13.00-15.00 ora kozott fogadja a hét telepiilés
gyermekeit dr. Szoboszlai I1diko kdlesdi hazi gyermekorvos.

b) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Varsad Kozség Onkorméanyzata Didsberény gesztorsagaval, Szakadat, Udvari, Miszla, Szarazd,
Regoly, Kesz6hidegkut és Pari telepiilésekkel kozosen Ovoda fenntart tarsulas kereteiben, helyben
miikddtet német nemzetiségi 6vodat. Két Ovoda pedagogus és egy dajka foglalkozik a kicsikkel

7.00 o6ratol 16.30-ig. Az Ovoda eszkozallomanya megfelelének mindhatd, tornaszobaval
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rendelkezik. A gyerekek szamara kiils6 szakember bevonasaval biztositott a logopédiai és
gyogypedagogia szakellatas.
Bolcsdde a telepiilésen nem mikodik.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkentd specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti szolgaltatast intézményfenntartd tarsulas keretei kozott a Lackner Aladar
Evangélikus Szeretetszolgalat Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalata latja el. 2016-ban valtozott
a gyermekvédelmi rendszer felépitése. Az eddig kiilon ellatasként mikodd Csaladsegitd szolgalat
¢s Gyermekvédelmi szolgalat mostantol egy ellatési teriiletté valt, amit a Csaladgondoz6 lat el. Az
ugynevezett ,,problémas” ligyekkel, mint a védelembe vétel, a Jardskézpontokban miik6dd

Gyermekjoléti kozpontokban dolgoz6 esetmanagerek foglalkoznak.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
e i . Onkormanyzati bolcsédébe
M(ik6dd, 6nkormanyzati 3 B
et s s ez J beirt gyerekek szama
Ev bolcsddei fér6helyek szama
db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 na na.
2021 na na.
2022 na n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - B6lcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikodé . | Miikodé csaladi L. e e . Miikodé Bolcsédébe
A Munkahelyi o Csaladi M(ikodd mini Mini - . ,
munkahelyi e bélcsddei . . o, (6sszes) (6sszes) beirt
. bolcsédébe e bolcsédébe bolcsddei boélcsédébe .
bolcsddei ) féréhelyek ) o . bolcsédei gyermekek
. e beirt gyerekek ) beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek . )
Ev férGhelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) |széama (TS 123) férGhelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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e) gyermekvédelem;

A helyi ellatorendszer kiilonféle tdimogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfeleld tamogatasok és szolgaltatasok nyujtdsaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzdéje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. A megeldz6
tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocialis ellatason keresztiil valosul meg, és az egyes
agazatok egyiittmiikddésén alapul. Kozségiinkben a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a
preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban
jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden adgazatra kiterjedd intézkedéseket igényel.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
Lacnker Aladar Evangélikus Szeretet Szolgalat altal mikodtetett Csaladsegito- és Gyermekjoléti

Szolgalatnal vehetd igénybe a tandcsadas.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;
Az Onkormanyzat kozmiivelddési munkatara a sziinidokben rendszeresen szervez programokat a
gyereknek, valamint a Remény Gyermek Téanccsoportban is rendszeresen szervez oktatasokat €s

fellépéseket.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
A gyermekétkeztetést tanévben az iskolas koruak az iskolaban vehetik igényben, az 6vodasok pedig
az 6vodaban. A sziinidei étkezést az arra jogosultak a Falugondnoki Szolgélat szallitja hazhoz a

gyonki gyermekétkeztetési intézménybol.

i) eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Nem relevans.
J) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor;

Nem relevans.
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k) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatisok, szolgaltatasok az ellatorendszerek

keretein belul.

A gyermekvédelmi kedvezményre jogositd hatarozattal rendelkezé gyermekek részére ingyenes

étkeztetést biztositunk a HH és HHH hatarozattal rendelkez6k szamara biztositott a sziinidei

gyermekétkeztetés.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek

kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és

beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok 6évodai,

iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd

programokra val6 eljutds modja, lehetoségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092)| gyermekeken belil (TS 093)
F6 F6 %

2017 19 10 52,63

2018 16 4 25,00

2019 17 2 11,76

2020 21 5 23,81

2021 24 3 12,50

2022 na. na. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

2022

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

aranya az ovodas gyermekeken beliil

2021 |

2020

201 [

2018

2017 | —

0,00

1000 20,00 30,00

40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00
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A sajatos nevelési igényli gyermekek szdmara, akik integralhatoak a normal kozosségbe, az

6vodaban biztositott a fejlesztd pedagodgiai foglalkozas. A halmozottan sériilt gyermekek szamara a

Zomba-Paradicsompusztan talalhatd Tolna Megyei Egységes Gyodgypedagodgiai Modszertani

Intézmény Berkes Janos Altalanos Iskolaja, Készségfejleszté Iskolaja és Kollégiuma Konyvtara

biztosit megfelelo ellatast bentlakasos rendszerben.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanul6k

Altalanos iskolai
tanulék szama a
nappali oktatasban

Hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzeti

altalanos iskolai tanul6k szama
(gyogypedagobgiai oktatassal egyiitt)

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii
tanulék aranya az
altalanos iskolai

(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)

Fé F6 %
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. na.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. na.
2022 na. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és

Hatranyos és halmozottan

Hatrényos és halmozottan hatranyos

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii szakk6zépiskolai tanul6k

Hatrényos és

Hatrényos és
halmozottan hatranyos

halmozottan hatranyos helyzetd helyzetii szakkdzépiskolai tanulék Lo o ) o, halmozottan hétranyos ” ,
e - B a L s . ., és hatranyos helyzet(i szakiskolai és o A hrrf] helyzetii tanulék
hatranyos helyzeti tanuldk arénya a és hatranyos helyzetii szakiskolai és L ) . o helyzetii szakgimnaziumi . N
. PSS . N N . készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a P aranya a szakgimnaziumi
Ev gimnaziumi 16k Aziumi 16k iskolai tanulék szdma a P ) B tanulék szama . "
nappali oktatésban (TS 098) tanulék szamahoz viszonyitva (75 100) tanulékon beliil
széma (TS 096) beliil (TS 097) b2 (TS 099) (Ts 101)
Fé % F6 % F6 %
2017 0 na. 0 na. 0 na.
2018 0 na. 0 na. 0 na.
2019 0 na. 0 na. 0 na.
2020 0 na. na. na. na. na.
2021 0 na. na. na. na. na.
2022 na. na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
f6 f6
2017 26 1
2018 29 0
2019 19 0
2020 16 0
2021 14 0
2022 7 0

Forras: TelR,

KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2018 2019 2020 2021

2017

2022

m Megallapitott hdtrédnyos helyzetl gyermekek és nagykordva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykortva valt

ouarmeakek e7ama

A szamuk az elmult években csokkend tendenciat mutatott, 2023-ban kettd gyermeket tartottunk

nyilvan.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.2. szému tablazat - Ovodai nevelés adatai
vocal Ovodai féréhelyek| Ovodai felad: Ovodaba beirt Ovodai Gyégypedagégiai .
. gyermekcsoportok “ 0 | . Egy 6vodai
3-6 éves koru szama helyek szama gyermekek szama gyogyp részesilé
szama - . ) - . . . > . o 3 gyermekcsoportra
gyermekek . (gyogy (gyogyp (gyogyp gy tok | 6vodas gyermekek széma|”~
: gyogypedagégiai . o e . ) juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS egyiitt) egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
Py (5 090) (5 088) (75 087) (5 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
6 db db db 6 db 6 fé
2017 na. 1 25 1 19 0 0 19
2018 na. 1 25 1 16 0 0 16
2019 na. 1 25 1 17 0 0 17
2020 na. 1 25 1 21 0 0 21
2021 na. 1 25 1 24 0 0 24
2022 na. na. na. na. na na. na na.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(ijtés
Ovodai féréhelyek
2022
200 | e—
2008 | e—
0 5 10 15 20 25 30
m Ovoddba beirt gyermekek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyitt)
(TS 087) 6
m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(T5 090) db
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Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

2018 2019 2020

2021 2022

Ovodankban a Diésberényi Napraforgé Ovoda Tagintézményeként szervezetten biztositott

logopédiai- és fejlesztopedagogusi ellatas.

4.4.4, szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai Az altalanos iskolai [ Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai ; e s
. . . . s . . . , Mas teleplilésrdl bejaro
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juto tanulék Altalanos iskolai tanuldk
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyoégypedagogiai szama a nappali oktatasban h ) ,
A . . . . e % . . . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gydgypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2017 0 0 0 na. na.
2018 0 0 0 na. n.a.
2019 0 0 0 n.a. na.
2020 0 0 0 n.a. na.
2021 0 0 0 na. na.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeék a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)
F6
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A varsadi sajatos nevelési igényti altalanos iskolas gyerekek a Hégyészi Hegyhat Altalanos Iskola,
Gimnazium, Alapfoka Miivészeti Iskola és Kollégium Gyonki Tagintézményében vehetnek igénybe

képességeiknek megfeleld oktatast.

€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Nem relevans.

d) azintézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Nincs informécionk réla.
e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.
A képviseld-testillet minden évben csatlakozik a Bursa Hungarica FelsOoktatési

Osztondijpalyazathoz, mely keretein beliil 20.000 Ft/f6/h6 tdmogatast biztosit a felséoktatasban

tanulok részére. 2023. évben 1 db ,,A” tipust palydzatot tdmogatott az dnkormanyzat.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal 6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe [ rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevé gyermekek igénybe vevé igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 21
2018 n.a. n.a. n.a. 20
2019 n.a. n.a. n.a. 19
2020 n.a. n.a. n.a. 22
2021 n.a. n.a. n.a. 14
2022 n.a. n.a. n.a. 6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
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Sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szdma (TS 112)

Csaldd- és gyermekjdléti szolgaltatdst igénybe vevé kiskortak szdma

Tanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A koOznevelési rendszer atalakitasaval
Onkormanyzat fenntart6 statuszbol

mukodtetoi statuszba kerilt.

2013. januar 1 napjatol a kdznevelési rendszer
atalakitasabol adododan ujra kell gondolni
azokat a feladatokat, programokat, tamogatasi
rendszert, amelyet az Onkormanyzat, mint

fenntarto biztositott.

Csaladok anyagi helyzete, szétesése,

gyermekek életkoriilményeinek romlésa

Szakemberek tovabbképzése, sziilok

intenzivebb bevonasa

Alacsony gyermeklétszdm az
intézményekben, mely a szolgaltatas
megsziinéséhez, illetve korlatozott

mukodéséhez vezethet.

Gyermekvallalési kedv, letelepedés

Osztonzése anyagi €és erkdlcsi szempontbol

Szocializacios problémak a gyerek korében

Ko6zosségszervezd rendezvények, tobb

program gyerekeknek
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tdblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya e
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 7,09 5,38 6,24%
2018 3,05 1,5 2,28%
2019 4,07 7,03 5,55%
2020 8,33 4,13 6,23%
2021 3,39 3,33 3,36%
2022 4,2 3,42 3,81%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
. 'p . J NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt L
Ev munkanélkiiliek aranya nyilvantartott
allaskeres6kon beliil (TS 058)
(TS 057)
% %

2017 37,5 33,33
2018 50 66,67
2019 50 57,14
2020 53,33 50
2021 50 50
2022 55,56 60

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2022
2021
2020
2019

2018

2017
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

B N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

Azok a gyermekes anydk vannak kiemelten hatranyos helyzetben, akiknek a munkaid6-beosztasuk
nem igazithatd a nevelési- oktatasi intézmények nyitvatartdsdhoz. Nem jellemzé mar a mai
csaladszerkezetben a tobbgeneracids egyiittélés, illetve a nagysziilok tobbsége is aktiv
munkavallalo.

A telepiilésen a kozfoglalkoztatasi program keretén beliil 5, az 6vodaban 3, a szocialis
alapellatasban 2 6, a kozmiivel6désben 1 f6 n61 munkavallalé dolgozik.

Tehat megallapithatd, hogy a telepiilésen dolgozé ndi munkavallalok aranya magasnak mondhat6.
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tdblaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeresdék szama allaskeresdék szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2017 16 2
2018 6 0
2019 14 1
2020 15 0
2021 8 0
2022 9 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeresék
20—
20 o —
2020
2019 [ ——————
2018 —————
2017 [ ———
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck W Nyilvantartott allaskeresck

c) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A kozfoglalkoztatasban résztvevok szama tobbsége nodi foglalkoztatott.
d) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségei
Nem jelent hatranyt az alacsony iskolai végzettség, mivel a kdrnyékiinkon ennek a munkavallaloi

rétegnek is biztositott a munkalehetség.

e) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nem jellemzd.

57



5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bolesodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas

munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott védondi ,
L v | ! 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
dllashelyek szdma ermekek szama védénénként
Ev (TS 109) 8y
db f6 f6

2017 0 n.a. -

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 n.a. n.a. -

2022 0 n.a. =

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2023-ban a Tolna Varmegyei Balassa Janos Koérhaz vette at, mint munkaltato a védondk

foglalkoztatasat. Gyonk Varos kozponttal miikodik a védondi szolgalat 2 foallasa védondvel.

Gyonk, Diosberény, Miszla, Szakadat, Szarazd, Udvari és Varsad telepiiléseken latjak el az egyre

csokkend gyermeklétszamu csaladokat, viszont egyre tobb esetben indokolt a védéndk jelenléte a

gyermekek megfeleld ellatasa érdekében.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbadl

M(ik6d6, 6nkormanyzati

Onkormanyzati bélcs6débe beirt

erekek szama
By bolcs6dei fér6helyek szama BY

db F6
2017 n.a. na.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. na.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. na.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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5.2.2. b) Bolcsddék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miikodé . | Miikodé csaladi .. e - Miikodé BolcsGdébe
. Munkahelyi . Csaladi M(ikodS mini Mini . . .
munkahelyi o bélcsodei o e o (6sszes) (Osszes) beirt
. bélcsédébe . bélcs6débe bolcsédei b6lcsédébe P
bolcsddei ) féréhelyek . e . boélcsédei gyermekek
a A beirt gyerekek ) beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek s .
Ev férGhelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) férGhelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A Telepiilésen a két és fél év alatti gyerekek napkdzbeni elhelyezésére nincs intézményi lehetdség.
A szomszédos kisvarosban, Gyonkon mitkddik bolcsddei ellatas, ahol a féréhelyek hidnya miatt mas

telepiilésekrdl nem tudnak fogadni gyermekeket.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A gyermekek mar az altalanos iskoldban felvilagositast kapnak a fogamzasszabalyozasrol és
szexualitasrol, ami gyakran még a mai csalddokban is tabu témanak szamit.
Késobb a gyerekagyas gondozas soran a sziilés utan mindenki megkapja a kelld tandcsadast a
védondktol, akik a varandos tandcsadast heti rendszerességgel végzik. A védond koordinalja a ter-
hesség idejének megfeleld vizsgalatok megtorténtét. A védoénd otthondban is meglatogatja a véaran-

dosokat €s €letvezetési-, lakdsrendezési tanacsokat ad, hogy megfeleld legyen a csecsemé fogadasa.

5.4 A noket éro erészak, kapcsolati erészak

A statisztikdk azt mutatjak, hogy a ndk ellen elkovetett blincselekmények kozott egyértelmiien a
csaladon beliili erdszak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzet tovabb neheziti, hogy a csaladban,
az otthon falai mogott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan,
ami az aldozat szamara jelentdsen megneheziti a segitéskérést, a kornyezet szamara pedig a
segitségnyujtast.

A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, csalddsegitd szolgélat,a védondi halozat, a rendori
tevékenység eredményeként, a jelzOrendszerek alapjan orszdgosan egyre tobb esetre deriil fény,

egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti

otthona)

50 km-es korzetben egy anyaotthon talalhatd, Szekszard Megyei Jogi Varos tulajdonaban, amit
szlikség esetén igénybe vehetnek a krizis helyzetbe keriild anyak. Varsadrol az elmult 6t évben nem
vette igénybe senki ezt a segitséget.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A helyi képvisel6-testiiletben egyenlé aranyban vannak a ndk. 2002 6ta polgarmester asszony latja
el a telepiilésvezetési feladatokat. A helyben miikddé 6nkormanyzati intézmények alkalmazottai
tobbségében néi munkavallalok.

A telepiilésen a miikodo civil szervezetnek ndi vezetdje van. A kozségben 1évo élelmiszerboltban
szintén néi munkaer6t foglalkoztatnak. A mezdgazdasagi teriileten 1étrejott vallalkozasok a munka
jellegébdl kiindulva inkabb férfi munkaerdt foglalnak le, azonban elmondhatjuk, hogy a telepiilésen

miikodd mezdgazdasagi vallalkozas vezetdje nd.

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
A noket fokozottan érintd tarsadalmi problémak Varsddon nem jellemzdek, ezért ez irdnyu

kezdeményezés a vizsgalt iddszakban nem volt.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Szakképzettség hidnya, nem piacképes Népszertsiteni kell az atképzési programokat,
szakképzettség melyek segitséget nylijthatnak a megfeleld
munkahely megteremtéséhez
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Haztartas vezetési, gyermeknevelési ismeretek

hianya

Védondi és gyermekjoléti szolgalat
bevonasaval foglalkozasok szervezése, ,,Baba-

Mama klub” 1étrehozasa

Kisgyermekes anyukék elhelyezkedési

nehézségei

Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosito
intézmények miikddtetése, illetve azok
elérésnek biztositasa. Onkormanyzat
gazdasagi helyzetének figyelembevételével az

ellatas koltségeinek atvallalasa.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoria népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tabldval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allando Oregedési
- lakosok szama (fG) lakosok szama (fG) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 68 68 100,00%
2018 65 62 104,84%
2019 64 57 112,28%
2020 69 53 130,19%
2021 66 49 134,69%
2022 67 48 139,58%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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részesiil6k szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddsagban részesiil6 | jaranddsagban részesiil6 Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2017 40 66 106
2018 38 63 101
2019 38 63 101
2020 37 63 100
2021 41 55 96
2022 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama
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A vizsgélt iddszakban a nyugdijasok szdma stagndlast mutat, viszont a sziiletési szdmok

csOkkenése miatt az 6regségi index folyamatos né.

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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= Férfiak ™ N6k

Osszességében elmondhato, hogy a férfiakkal 6sszehasonlitva joval magasabb a nyugdijas korti nék
szama. Ez a mutato egyértelmiien a mar vizsgalt demografiai folyamatokkal magyarazhat6, a nok
magasabb életkort élnek meg, mint a férfiak.

Az i1déskoruak csalddi allapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a

hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya. Telepiilésliinkon magas az 6zvegy nok szama.
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron alapulé
ellatasban részesiil6

Eletkoron alapulé
ellatasban részesiil6

Oregségi nyugdijban

Oregségi nyugdijban

Ozvegyi és sziil6i
nyugdijban részesiil6

Bzvegyi és sziil6i
nyugdijban részesiil6

Id&skoruak jaradékaban
részesitettek havi

W Férfiak ® NSk

= férfiak szama nék szama részesiil(i;éor;iga)k ST részes:i_ll—g gfcl)() e férfiak szama nék szama atlagos szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 1 0 23 40 0 5 0
2018 1 0 21 37 0 5 0
2019 1 0 22 38 0 5 0
2020 1 0 23 38 0 5 0
2021 1 0 23 33 0 4 0
2022 na. na. na. na. na. na. 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatds nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

O I

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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m Férfiak mNG&k

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
dsszesen
FG Osszesen 16 6 14 15 8 9
. F6 3 0 2 0 0 0
41-45 év (TS 042)
% 18,75% 0,00% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00%
. F6 1 1 2 1 2 1
46-50 év (TS 043)
% 6,25% 16,67% 14,29% 6,67% 25,00% 11,11%
. F6 3 3 2 3 0 0
51-55 év (TS 044)
% 18,75% 50,00% 14,29% 20,00% 0,00% 0,00%
, F& 3 0 2 1 0 1
56-60 év (TS 045) o
% 18,75% 0,00% 14,29% 6,67% 0,00% 11,11%
, . F& 1 1 1 4 3 3
61 éves, vagy afeletti (TS 046) o
% 6,25% 16,67% 7,14% 26,67% 37,50% 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei

a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egy€b programok a telepiilésen;
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Az oOnkormdényzatunk foglalkoztat 2 f6 nyugdijas személyt. Egyre elterjedtebb a nyugdijasok

visszafoglalkoztatdsa, mivel bizonyos teriileteken munkaeréhiannyal kiizdenek a foglalkoztatok

(plL.: szocialis ellatasok, pedagdgus hidny).

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Nem relevans.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) aziddések egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
a jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " ..
Ev Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiilé férfiak | jarandésagban részesiil nék ]
szama (TS 063) szama (TS 064)

2017 40 66 106
2018 38 63 101
2019 38 63 101
2020 37 63 100
2021 41 55 96
2022 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
. . " Nappali
65 év feletti lakossag , p,p . _ e 3
<zéma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
£y (férfiak TS 026 részesiilé részesiil6k szama részesiil6k szama
. ’ idéskordak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 1{¢] fé
2017 68 0 17 11
2018 65 0 14 7
2019 64 0 14 11
2020 69 0 13 11
2021 66 28 15 12
2022 67 27 17 16
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
30
25
20
15
10
5
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Nappali ellatds W Hazi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetés

Nappali ellatas, a szocialis torvény (1993. évi IIL. tv.) altal biztositott alapellatisi forma, amely
hajléktalanszemélyek és elsdsorban sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betdltott,
egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocialis és mentalis tAmogatdsra szoruld, énmaguk
ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetdséget napkdzbeni tartozkodasra, tarsas
kapcsolatokra, alapvetd higiéniai szlikségleteik kielégitését, napkdzbeni étkezésre.

A telepiilésen nappali ellatast biztositd Iddsek Klubja miikodik.

Az idéskortiak jaradékat atvette a Kormanyhivatal, ezért a telepiilésen az ellatasban részesiilokrol

adatunk nincs.
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A szocialis alapszolgaltatasok koziil a kdzségben elérhetd az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, az
iddések nappali ellatasa és a gondosora szolgaltatas. A szocialis alapszolgaltatdsokat feladatellatasi
szerzddéssel biztositja Lackner Aladar Evangélikus Szeretetszolgalat biztositja.

A szocialis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak szallitja az ebédet, akik
onmaguknak vagy csaladtagjaiknak nem képesek biztositani. A fogyatkozé munkalehetdségek, a
kozeli varosok vonzo hatasa miatt egyre tobb idés ember marad egyediil, mert ingatlanat nem akarja,
vagy nem tudja eladni. A fiatalabb hozzatartozok dolgoznak, nem tudnak gondoskodni a meleg
étkeztetésrol, igy az egyediil maradt férj vagy feleség szamara anyagilag elénydsebb, ha készen
Veszi az ebédet. Az étkezést igénylok részére az ebédet hazhoz szallitja az Gnkormanyzat Falubusza.
A szocialis étkeztetést igényldk szama emelkedd tendenciat mutat.

A hazi segitségnyujtast az otthonhoz és megszokott kdrnyezethez vald ragaszkodas, a csaladtagok
elfoglaltsaga, vagy a teljes elmaganyosodas indokolja. A telepiilésen hazigondozé szolgalat 2 £6
gondozondvel biztositott. Jelenleg 16, ellatasra szoruld idds varsadi lakosrol gondoskodnak napi
szinten.

Falugondnoki szolgaltatas az aprofalvak intézményhianyabdl eredd hatranyainak enyhitésére,
kozszolgaltatasokhoz valamint alapszolgéltatdsokhoz valdé hozzajutds biztositdsdra szolgal.
Varsadon 2006 o6ta mitkddik. 2023 tavaszan megtortént a falugondnoki auto cseréje.

Az egészségligyi ellatashoz valo hozzaférés biztositott az idésebb korosztaly szdmara is.

Gyonk varosban miikodik haziorvosi praxis, melynek korzetébe Varsad is beletartozik.

Hetente egyszer van rendelés a kdzségben, egyéb idOpontban a falugondnok szallitja a betegeket
Gyonkre. A kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés az idések szamdra leginkébb autdbusszal
biztositott. Szekszardra naponta 8-10 buszpar kozlekedik, Tamasiba a jarasi székhelyre naponta egy
buszparral lehet eljutni.

A vallas gyakorlasra a helyi katolikus és evangélikus templomban van lehetdség. Kéthetente és
innepeken vannak istentiszteletek. A telepiilés rendezvényeire igény szerint biztositjuk az idések

szallitasat.

b) kulturalis, kozmiivel6édési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
Szervezett mozi, szinhaz és muzeumlatogatas, valamint k6zos kirandulas a vizsgalt idészakban az

Id6ések Klubja szervezésében volt elérhetd.
c) iddsek informatikai jartassaga;

Egyre tobb id6s rendelkezik okos telefonnal, és a kozosségi médianak kdszonhetéen kozvetleniil

tud napi szinten kapcsolatban maradni csaladtagjaival, barataival és ismerdseivel.
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d) a generaciok kozotti programok.
Telepiilés rendezvényei minden korosztily szamara elérhetéek, a kulturdlis rendezvények aktiv

résztvevoi az 1dds Klub tagjai.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A szocidlis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorult idéseknek, akik igénylik meleg
ebédet szallitunk a Lackner Aladar Evangélikus Szeretetszolgalat konyhajarol Gyonkrol. Minden
ebédet a falugondnok szallit hazhoz.

A hézi segitségnytjtas keretében a hdzigondoz6 naponta latogatja azokat az idéseket, akiknek a
szolgaltatasra sziiksége van. (begyujt, fat hord be, takarit, bevasarol, stb.)

A falugondnok igény szerint elszéllitja az iddseket Gydnkre orvoshoz. Kivaltja a recepteket, a
gyogyszert hazhoz szallitja.

A telepiilés valamennyi rendezvényére a falugondnoki szolgdlat gépjarmiivével elszallitjuk a
mozgasukban korlatozott idds lakosokat. Onkormanyzatunk minden évben iinnepségre hivia a 60
¢v feletti lakosokat, ahol a helyi gyerekek, vagy meghivott eldadok adnak miisort a megjelenteknek.
Az elmult években meleg ebéddel lattuk vendégiil az iinnepségre érkezd valamennyi 60 év feletti

varsadi lakos az id6sek napja alkalmabol.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Magas az egyediil €16k aranya. Az egyediilallokat biztositani sziikséges arrol,
hogy a falu kozossége figyelemben részesiti,

fontos a kdz0sség szamara.

Egészségligyi problémak fokozott Egészséges ¢letmod népszerisitése.
megjelenése. Sziirévizsgalatok szervezése.
Gyakran valnak 4ldozatta. Iddsek személyes kornyezetének, otthonanak

védelmét szolgald intézkedések bovitése

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége Generacids programok szervezése
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal élo személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 13 16 29
2018 13 16 29
2019 13 16 29
2020 10 16 26
2021 12 16 28
2022 n.a. n.a. =
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképessegii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
mFérfiak m NGk
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok - koztik a
fogyatékossaggal €16 emberek - szamara megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznala-
ta, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturélis és tarsadalmi
¢let, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

Kiemelt prioritdsként a mindségi szolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése fo-
galmazhato meg. A fogyatékossaggal €16 emberek szamara megszervezendd hatékony ellatorend-
szer kialakitasahoz sziikség van helyi, kistérségi és regionalis szinten szervezddo civil szervezetek-
re, amelyek a klasszikus érdekvédelmi feladatok ellatdsa mellett aktivan szerepet vallalnak az al-
lamtol atvallalt kozfeladatok megvaldsitasdban, valamint egyiittmiikddd partnerei kivannak lenni a
tertileten dolgozd valamennyi 4llami €s nem-allami szereplonek.

Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézményes ellatdsok szolgaltato jellegének erdsitésével,
az intézmények kiépitésével, korszerlisitésével €s atalakitasaval, illetve a lakokornyezeti és az
integralt formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

Nagyon fontos feladata a tadrsadalomnak az akadalymentesités, de ez a fogalom nem csak a
mozgassériilt emberekre vonatkozik, hanem a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos,
autista és sulyosan- halmozottan fogyatékos emberekre ugyantigy.  Ez olyan eszkdzok és
megoldasok telepitését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassériilt em-
bereken til latas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek.
(Hangos térkép, indukcios hurok, konnyen érthetd tajékoztatd fiizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma
mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérél, hanem a kozszolgaltatdsok egyenld esélyli

de annal joval tobb.
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a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Fogyatékossag fogalma: fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi,
mozgasszervi, értelmi képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a
kommunikécidjaban szamottevoen korlatozott, és ez szdmadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi
¢letben vald aktiv részvétel soran. A fogyatékossdg meghatdrozasardl a fogyatékos személyek
jogair6l esesélyegyenlOségiik biztositdsarol szolo 1998. évi XXVI. torvény rendelkezik.
A telepiilésen és kozvetlen kornyezetében a fogyatékossaggal €16k szamara képzettségik és

képességeikhez mérten biztositott a foglalkoztatas.

b) munkavallalast segit6 lehetdségek;

A képzettséggel nem rendelkezOk szdmara biztositott a kdzfoglalkoztatdsi program.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A teljes megkiilonboztetés a foglalkoztatottsag teriiletén nem relevans.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
Nappali ellatast biztositd intézménnyel miikodik a telepiilésen, ahol a fogyatékossaggal ¢€lok
szamara is biztositott az ellatdss. Onalld életvitelt tamogatd helyi szolgéltatisaink a hazi
segitségnyujtas, ahol 2 {6 gondozond, illetve a falugondnoki szolgalat, ahol 1 f6 falugondnok all
rendelkezésére a szolgaltatdsokat igényldknek a mindennapi sziikségleteik kielégitésére, mint
példaul bevasarlas, takaritds, orvoshoz szallitds, gyogyszerkivaltds. A csalddsegitd szolgalat a

hivatalos ligyek intézésében ¢€s az ellatasok igényléseben miikodik kozre.

Az Onkorméanyzat épiilete és az Orvosi rendeld a palyazati tiamogatdsa segitségével, rampaval és
mozgaskorlatozottak szdmara kialakitott mellékhelységgel, indukcios hurokkal valamint tajékoztatd
tablak Brei irassal ellatottak. Telehaz - Konyvtarunk a Nemzeti Kulturalis Alapitvany tdimogatasaval
keriilt akadalymentesitésre. Sajnos, egyik eddig felsorolt épiilet sem teljes koriien akadalymentes.
Info - kommunikacios akadalymentesitése nem megoldott.

Az Oonkormanyzat sajat honlapot iizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informaciok is

elérhetdk. A honlapon e-ligyintézés mar mitkodik.

A telepiilés kozteriileteit, kdzparkjait ugy alakitottuk ki, hogy kerekes székkel megkozelithetok
legyenek. A jardak sajnos még tobb helyen feltjitasra és atalakitasra szorulnak. A buszmegallo

kornyezete sem alkalmas jelen allapotdban arra, hogy azokat a fogyatékkal €l6k biztonsaggal
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igénybe tudjak venni. A kozosségi kozlekedés jarmiiveit csak kiilso segitséggel tudjak hasznalni. A
falugondnoki szolgélat igyekszik enyhiteni ezt a problémat, a falugondnoki auté rendelkezik

rampaval a mozgaskorlatozottak, illetve fogyatékkal ¢lok igénybevételének megkonnyitésére.

Pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok): az Onkormdanyzat a
falugondnoki szolgalat miikodtetésével igyekszik a fogyatékkal ¢lok mindennapi életviteléhez

segitséget nyujtani (személyszallitas, gyogyszer feliratas, kivaltas, stb.).

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek szamara kiilon pénzbeli és természetbeli ellatast és kedvezményeket
az dnkormanyzat nem nyujt. Varsad K6zség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 3/2015.(11.27.)

onkormanyzati rendeletében szabalyozott feltételeknek valé megfelelés esetén biztositott az ellatas.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

c) Pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok): az dnkormanyzat
a falugondnoki szolgalat miikodtetésével igyekszik a fogyatékkal €l6k mindennapi
¢letviteléhez segitséget nyujtani (személyszallitas, gyogyszer feliratés, kivaltas, stb.).

d) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informécids és kommunikacids akaddlymentesitettség,
lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

e) munkahelyek akadalymentesitettsége;

f) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

g) fogyatékossaggal ¢l6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

h) eldnyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

A gyonki telephellyel miikodd haziorvosi szolgalat heti 1 alkalommal biztosit ellatast az kozséghaza

¢épiiletében talalhat6 akadalymentesitett orvosi rendeldben. Egyéb esetekben a gydnki rendelében
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fogadja a pacienseket, amely szintén akadalymentesitett, és ahova igény esetén a Falugondnoki
szolgalattal juthatnak el. A szakrendelések a 35 km-re 1év6 Szekszardon érhetdk el. A rehabilitacids
ellatasok pedig csak tdvolabbi telepiiléseken érhetdk el.

Az Onkormanyzat épiilete és az Orvosi rendeld a palyazati tdimogatasa segitségével, rampaval és
mozgaskorlatozottak szdmara kialakitott mellékhelységgel, indukcios hurokkal valamint tajékoztatd
tablak Brei irassal ellatottak. Telehaz - Konyvtarunk a Nemzeti Kulturalis Alapitvany tdmogatasaval
keriilt akadalymentesitésre. Sajnos egyik eddig felsorolt épiilet sem teljes kortien akadalymentes.
Info - kommunikacios akadalymentesitése nem megoldott.

Az onkormanyzat sajat honlapot iizemeltet, ahol a telepiilést érint6 friss hirek, informaciok is

elérheték. A honlapon e-iigyintézés mar mikodik.

A telepiilés kozteriileteit, kdzparkjait ugy alakitottuk ki, hogy kerekes szé¢kkel megkozelithetdk
legyenek. A jardék sajnos még tobb helyen feltjitasra és atalakitasra szorulnak. A buszmegalld
kornyezete sem alkalmas jelen allapotaban arra, hogy azokat a fogyatékkal élok biztonsaggal
igénybe tudjak venni. A kozosségi kozlekedés jarmiiveit csak kiilso segitséggel tudjak hasznalni. A
falugondnoki szolgélat igyekszik enyhiteni ezt a problémat, a falugondnoki auté rendelkezik

rampaval a mozgaskorlatozottak, illetve fogyatékkal €16k igénybevételének megkonnyitésére.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal ¢éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a

felszamolasukra iranyuloé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nincs pontos adat a fogyatékosokkal Felmérést kell végezni és adatbazis
kapcsolatban 1étrehozasa sziikséges

Az dnkormanyzati épiiletek nem teljes kortien | Az dnkorményzati épiiletek teljes korti

akadalymentesek akadalymentesitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszerveziodések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

c) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

d) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség ¢s egylittmiikddés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvéatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az

onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A telepiilésen 3 civilszervezet mitkddik:

- A Varsadért Ifjusagi Klub a helyi fiatalokat igyekszik Gsszefogni, valamint a falu kulturalis

¢letének mozgatérugdja. A Remény Téanccsoport a székely és német hagyomanyokat viszi tovabb.

- Az Idések Klubja Kozalapitvanyt a Német Nemzetiségi Onkormanyzat alapitotta azzal a
szandékkal, hogy a helyi iddsek ellatds megszervezésében segitségére legyen az Onkormanyzatnak.
Ennek eredménye a 2009-ben atadott, palyazati tamogatasbol felujitott Elethaz, melyben 2022 ota
a Lackner Aladar Evangélikus Szeretetszolgalat alltat muikddtetett nappali ellatast biztositott

intézmény mitkodik.

- A Varsadi Polgarér Egyesiilet a helyi kdzbiztonsdg megszervezésében végez jelentds munkat.

A teleptilésen 1994 6ta mitkddik Német nemzetiségi onkormanyzat.
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Onkorméanyzatunk tagja a Tamasi székhellyel miikodé 25 telepiilést magiba foglalo DAM
Kistérségi tarsuldsnak, amely a szocidlis alapelldtds megszervezésében, a belsdellendrzések
koordinalasaban, valamint a Gyepmesteri szolgalat szervezésében mitkddik kozre.

Ovodankat a Didsberényi Napraforgé Ovoda Kindergarten német nemzetiségi tagdévodajaként

miikodtetjiik.

A Védonoi szolgalatot és a gyermekorvosi ellatast, valamint a haziorvosi ellatds a gyonki

telephelyeken hozzaférheto.

A telepiilésen Katolikus és Evangélikus felekezet szamara biztositott a hitélet gyakorlasa. A néhany
Reformatus lakos szdmara az evangélikus istentiszteleteket latogatja, illetve a szomszédos Gydnki
Reformatus istentiszteleten tudja gyakorolni vallasat. Mindhdrom egyhaz partner az alkalmanként

megrendezett 6kumenikus istentiszteletek megtartasaban.
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9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossidg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

C) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokésos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenlOségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit

kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

A helyi esélyegyenldségi program készitése az Onkorményzat, a kozos hivatal, a szocidlis,
egészségligyi, gyermekjoléti, a kozoktatasi €s kozmilvelddési intézmények az egyhazak és
telepiilésen miikodo civil szervezetek tevoleges bevondsaval tortént. Modszere a személyes, illetve
az online kapcsolattartas, mely a kiemelt csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd
program tervezet véleményezésére koncentralodott.

A tervezet az Onkormanyzat honlapjan, www.varsad.hu kozzétételre keriil, illetve hirdetmény Gtjan
is tajekoztatjuk a lakossagot annak elkésziiltérdl. A program papir alapon is megtekinthetd a helyi
Polgarmesteri Hivatalban.

A program elfogadasa eldtt a képvisel6-testiilet lehetdséget biztosit a véleményezésre, melyek
figyelembevételével a programot modosithatja. A program elfogadédsa természeten nyilt iilésen
torténik, melyre a meghivot a helyben szokasos modon — hirdetdtablan — kozlik a lakossaggal.

Az esélyegyenlOségi program ot évre késziil. IdGardnyos megvaldsitasat, illetve a helyzet-
elemzésben feltartak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a helyi esélyegyenldségi

programot feliil kell vizsgalni.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport . T : o - T
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
- Kozfoglalkoztatas szervezése )
Varsad  Kozség  Onkormanyzat-
- Palyaorientdci6 a piacképes
‘ polgarmester
szakképzés iranyaba,
Tamaési Jarasi Munkatigyi Kézpont
Romak atképzések biztositasa
. Klebersberg Intézmény fenntarto
és/vagy - Egészségiigyi szlirések
Kozpont
mélyszegény- szervezese
Csaladsegitd szolgalat
ségben €10k - Felmérések készitése a o
Gyermekjoléti szolgalat
telepiilés ¢lok ) )
Héziorvos, Gyermekorvos, Védondi
életkoriilményeirdl

szolgalat,

Gyermekek

Sziilok felkészitése, 6sztonzése
a gyermekvallalasra
Onkormédnyzati  tdmogatasok
rendszerének atgondolasa
Ko6zosségszervezd programok
a szocializaciés problémak

leklizdésére

Varsad Koézség Onkormanyzata
Ovoda, Iskola

Védondi szolgalat

Csaladsegitd szolgalat
Gyermekjoléti szolgalat
Gyermekorvos

Telehdz — Konyvtar

Varsadeért Ifjasagi Klub

Idosek

Napi kapcsolattartés

biztositdsa az egyediil ¢lo

1d6sekkel

Varsad Koézség Onkormanyzata
Hazigondoz6 szolgalat
Falugondnoki szolgalat

Haziorvos




- Programok szervezése az | Telehdz- Konyvtar
idéseknek Iddsek Klubja Kozalapitvany

- Egészségligyi szlirések, | Polgardr Egyesiilet
eldadasok szervezése

- Tajékoztatd  eldaddsok az

aldozattd valas megeldzésére

- Baba-Mama Klub szervezése .
Varsad Kozség Onkormanyzata
- Piacképes szakmara képzés, )
Védondi szolgalat

atképzés
Nok Csaladsegitd szolgalat
- Gyermekfeliigyelet o
Gyermekjoléti szolgalat
megszervezése dolgozé

Varsadért Ifjusagi Klub
anyukak szamara

- Onkormanyzati épiiletek, .
. Varsad Kozség Onkormanyzata
kozteriiletek  teljes  kort .
Hazigondoz6 szolgalat
Fogyatékkal akadalymentesitése
Csaladsegitd szolgalat
élok - Pontos felmérés a Varsadon €16 )
Falugondnoki szolgalat
fogyatékos életkoriilményeirdl, ) )
Haziorvosi szolgalat
allapotukrol

- Kozfoglalkoztatds szervezése ;
) ] ) Varsad  Kozség  Onkormanyzat-
- Palyaorientdci6 a piacképes

) polgarmester
szakképzés iranyaba,
Tobb ] Tamasi Jarasi Munkatigyi Kozpont
atképzések biztositasa
célcsoportot Klebersberg Intézmény  fenntartod
- Egészségligyi sziirések
érinto, Ko6zpont
szervezése
telepiilésszintii Csaladsegitd szolgalat
- Felmérések  készitése a o
megallapitas Gyermekjoléti szolgalat
telepiilés ¢élok ) )
Héziorvos, Gyermekorvos, Védondi
¢életkoriilményeirdl

szolgalat,

Jovoképlink
Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romédk nem érzik hatranynak nemzetiségi hovatartozasuk
vallalasat.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢l6k szamara kitdrési pontokat biztositsunk.
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Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges fejlodése¢hez sziikséges feltételek megteremtését
¢és oktatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek aldozattd valasanak megel6zésére, megakadalyozésara,
¢letkoriilményeikre, segité kezet nyudjtunk nekik ezzel biztositva a nyugodt, békés iddskort
szamukra.

Elengedhetetlennek tartjuk, hogy a nék minden tiszteletet és segitséget megkapjanak ahhoz, hogy
tisztességgel felneveljék, odafigyeliink az egyenjogusagra.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢élokre, fogyatékossagukkal kapcsolatban megtapasztalt
problémaik, nehézségeik megoldasara, ezaltal elérve azt, hogy telepiilésiinkdn ugyanolyan értékii

személynek érezhessék magukat, mint egészséges embertarsaik.
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A B C D E F G H I J K L
Intézk Az A Az A célkitiizés A cél Az Az Az Az Az Az Onkormany
edés  intézkedés helyzetelemz intézkedés Osszhangja kapcsolodas intézkedés intézkedés intézkedés intézkedés intézkedés intézkedés — zatok
sorsza ~ cime, és sel elérni egyéb aorszagos tartalma = feleldse megvalosit eredménye megvalositas eredményei  kodzotti
ma megnevezés kovetkezteté kivant cél stratégiai Szakmapolit asanak sségét ahoz nek  egylittmiiko
e seiben feltart dokumentu ikai hatarideje ~ mérd sziikséges fenntarthat  désben
esélyegyenld mokkal  stratégiakho indikator(o eréforrasok = Osaga  megvalosul
ségi z k) (human, 6 intézkedés
probléma pénziigyi, esetében az
megnevezése technikai) egylittmiiko
dés
bemutatdsa
I. A mélyszegénységben €Ik ¢€s a romak es¢lyegyenldsége
1 Kozfoglalko Olyan Munkanélk Helyi Uj  RomaStart Polgarmes2030. 02.A Palyazati Folyamatos Nem
ztatas kozfoglalkoz iiliség gazdasagi  Stratégia  munkaprograter 01. statisztikai tamogatas, foglalkozta relevans.
szervezése tatasi csokkentés program  (2019-2030 mok (péntek) mutatok  szakemberek tottsag
programok e szervezése javulasa,
szervezése, Kozfoglalko segélyezett
ahol a ztatasi ek
munkanélkiil lehetdségek szamanak
iek szamara maximalis csokkenés
képzettségiik igénybevétel e
nek és e
képességeikn
ek megfeleld
értékteremtd
munkat
tudunk
biztositani
2 Piacképes  Olyan Munkanélk Munkaiigyi Uj  RomaA Tamasi  2030. 02.Szakképze Palyazati Csaladok Nem
szakképzése szakképzése iiliseg kozpont Stratégia  munkanélkiil Jarasi 01. ttek szamatamogatas, anyagi relevans.
K, k szervezése,csokkentés képzési (2019-2030 iek szamaraMunkaiig (péntek) nd, szakemberek helyzete
atképzések amellyel  ae, azterve, helyi olyan yi munkanélk javul
szervezése munkanélkiil allaskeresd gazdasagfejl képzések  Kozpont tiliek
(szamitogép iek ak szervezése,
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es tanfolyammunkaer6pia piacképes esztési amellyel a szama
helyben  acon el tudnak szakmahoz program munkaerdpia csokken
Digitalis  helyezkedni juttatasa, con el tudnak
Jolét munkaerdp helyezkedni,
Program lacon Lehetséges
keretében) torténd célcsoportok
elhelyezke feltérképezés
dés e, képzés
segitése megszerveze
Se
3 Felmérések Olyan A feltartNemzeti  Uj  RomaOlyan Csaladseg 2030. 02.A lakossagPalyazati A Nem
készitése aadatbazis  problémdk Tarsadalmi Stratégia  adatbazis  it6, K6zosO01. ¢letkoriilm tAmogatasok, tdmogatdso relevans.
telepiilésen 1étrehozasa, ra célzottFelzarkoztat (2019-2030) készitése,  Hivatal  (péntek)  ényei human k
¢lok aminek megoldas asi Stratégia amely javulnak er6forras,  felhasznala
¢letkoriilmé alapjan biztositasa Helyi alapjan személyi éssanak
nyeirdl célzottan gazdasagi célzott targyi nyomon
tudunk program tamogatast, feltételek  kovetése
megoldasoka segitséget
t keresni a tudunk
hatranyos biztositani a
helyzetli raszorulokna
csaladok k
szdmara
II. A gyermekek esélyegyenlOsége
1 Koz6sségsze Olyan Kozosségt Nemzeti  ,Legyen  Olyan Konyvtar 2030. 02. Aktiv Palyazati Programok Nem
rvezo programok udatos Tarsadalmi jobb aprogramok 0s, 01. kozOsségi tamogatasok, rendszeress relevans.
programok aszervezése, gondolkod Felzarkoztat gyermekekn szervezése, (Csaladseg (péntek)  élet, human ége, stabil
szocializacidahol aas asi Stratégia ek” Nemzetiahol aito, Kalloddé  erdforrés huménerdf
s problémakkiilonb6z6  elsajatitasa Stratégia  kiilonb6zé  Gyermek] gyerekek orras
lekiizdésére nemii, koru,,az (2007-2032) nemti, koru,oléti szdmanak
nemzetiségll empatia, a nemzetiségll szolgalat csokkenés
és szolidaritas €s e
érdeklodést és a érdeklodeésti
kori segitdkészs kort
gyerekek gyerekek
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megismerhet ég megismerhet
ik egymast,dsztonzése ik egymast,
kozelebb kozelebb
keriilnek keriilnek
egymashoz, egymashoz,
¢s a kozosség ¢s a kdzosség
erejénél erejénél
fogva fogva
atsegitik atsegitik
egymast a egymast a
mindennapi mindennapi
¢let ¢let
problémain. problémain.
Az
infrastruktur
alis feltételek
megteremtes
e a minél
szinvonalasa
bb kozosségi
rendezvénye
Khez.
Motivalt  Sok aA Konyvtar  Nemzeti Ifjusagi klubPolgarmes2030. 02.Fiatalok Célcsoport A Nem
jovo! céltalan, tehetséges ¢éves Ifjuséagi ¢és az idosekter 01. érdeklddés megszolitasd problémds relevans.
jovokép fiatalok  programterv Stratégia  tamogatasav (péntek)  ének hoz alkalmasfiatalok
nélkiili fiatal. felkutatasa e. (2009- al ahol felmérése személy folyamatos
Jellemzoek a, 2024); eldadasok, a felkutatasa. felkutatésa,
drog éstadmogatasa ,Legyen  programok programok Eléadasok illetve a
alkohol , az iskola, jobb akeretében, jo irant. szervezési  régebbi
problémdk advoda gyermekekn példa koltsége esetek
fiatalok pedagogus ek” Nemzetibemutatasav esetleges folyamatos
korében,  aainak Stratégia al lehet a eléadok figyelemm
kozOsségi  bevonasav (2007-2032) fiatalok tiszteletdija, el kisérése.
média al. Hasznos jovOoképét plakatok,
artalmas szabadidd befolyéasolni szorolapok
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hatasai elleneltoltés a megfeleld legyartasi
védeniink  szervezése, pozitiv koltsége.
kell 6ket. Aahol a iranyba. A
tehetséges  fiatalok tehetséges
fiatalok talalkozhat fiatalokat a
tamogatas, nak képességiikn
odafigyelés szamukra ek,
nélkiil érdekes, tehetségiikne
elkallédnak. motivald k megfeleld
célokkal. iranyba
Kevesebb terelni és az
drog és utjukat.
alkohol
fogyasztd
fiatal.
II1. A n6k esélyegyenldsége
1 Baba-Mama Olyan Pozitiv Nemzeti »A nékOlyan Védono 2030. 02.Krizis Pélyazati Folyamatos Nem
Klub foglalkozaso szemléletii Fejlesztési szerepének foglalkozaso 01. helyzetbe tamogatas, kapcsolatta relevans.
szervezése k szervezése,kiegyensul Stratégia, erdsitése ak szervezése, (péntek)  keriilt nékhuman rtas
ahol ayozott nok, helyi csaladban ésahol a szamanak er6forras
haztartdsvez ¢édesanyak, gazdasagi a haztartasvez csokkenés
etéshez, gyermekek program  tarsadalomb etéshez,
gyermeknev ¢és an” (2021-gyermeknev
eléshez csaladok. 2030) eléshez
kapnak kapnak
informécioka informécioka
t a nok, t a nok,
¢desanyak. édesanyak.
Onismereti Onismereti
tréningek tréningek
szervezése szervezése
2 Napkozbeni Olyan, Nok, Nemzeti »A nékOlyan, Képvisel 2030.  02.Munkanél Anyagi Megfeleld6 Nem
ellatas gyerekek  édesanyak Fejlesztési szerepének gyerekek - testiilet,01. kili  néktamogatasok, szamu relevans.
megszervezénapkozbeni visszakeriil stratégia,  erdsitése anapkozbeni Védond, (péntek) szaméanak Humaneréforigény,
se ellatasat ése ahelyi csaladban ésellatasat ras anyagi
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biztositd munkaerd gazdasagfejla biztositd csaladgon csokkenés forrasok
szolgaltatas piacra, esztési tarsadalomb szolgaltatds dozo e megléte
beinditisa, Ovodai  program  an” (2021—beinditasa,

amit anyitvatarta 2030) amit a

GYES-r6l  si ido GYES-r6l

munkaba allofeliilvizsga munkaba allo

anyukak lata anyukak

igénybe igénybe

tudnak venni tudnak venni

IV. Az id6sek esélyegyenldsége

1 Egészségiig Olyan Minél Orszagos  Idosiigyi  Olyan Haziorvos 2030. 02.Egészségii Palyazati A lakossagNem
yi egészségligyitobben egészségme Nemzeti egészségiigyl, Védond 01. gyi tdmogatds, ¢életmindsé relevans.
sziiréseken sziirések vegyen g20rz6 ésStratégia  szlirések (péntek)  mutatok Human gének
vald szervezése, részt abetegségme (2010- szervezeése, javuldsa  erdforras javulasa
részvétel  amivel szliréseken gel6z6 2022), amivel
Osztonzése kiszlirhetok, program  (2023-2024) kisziirhetok,

megel6zhetd megel6zhetd
k k
betegségek, betegségek,
illetve jo illetve jo
eséllyel eséllyel
gyogyithatok gyogyithatok
, javitva , javitva
ezzel a ezzel a
hatranyos hatranyos
helyzetli helyzetli
lakossag lakossag
¢letmindségé életmindségé
t. t.

2 Egészségiig Olyan Betegsége Gazdasagi Idosiigyi  Olyan Haziorvos 2030.  02. Statisztikai Palyazati Folyamatos Nem
yi szlirések,sziirések k program  Nemzeti  sziirések 01. mutatok  tdmogatasok, kapcsolatta relevans.
egészséges szervezése, kialakulasa Stratégia  szervezése, (péntek)  javuldsa, Human rtas
¢letmodra  amivel nak (2010- amivel az idoser6forras
0sztonzé  kiszlirhetdk, megeldzés 2022), kiszlirhetok, lakossag

megeldzhetd e, varhatod (2023-2024) megel6zhetd ¢letminGsé
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eldadasok  k betegségekéletkor k betegségek gének
szervezése illetve olyanemelkedés illetve olyan javulasa
id6s kort idds kort
érintd érintd
¢letmod életmod
tanacsadasok tanacsadasok
, amikkel az , amikkel az
iddsek iddsek
¢letmindsége ¢letmindsége
javithato javithato
V. A fogyatékkal é16k esélyegyenldsége
1 Pontos Olyan Célzott  Helyi Orszagos  Olyan Csaladgon2030. 02.Az Anyagi Folyamatos Nem
felmérés  afelmérés segitségny gazdasadgi Fogyatékoss felmérés dozo, 01. ellatasban tamogatasok, kapcsolatta relevans.
fogyatékkal készitése,  1jtas, nemprogram agligyi készitése,  Falugond (péntek)  részesiilok Human rtas
¢lok ami alapjanmaradjon Program  ami alapjannok, szamdnak erdforras
¢életkoriilmé célzott ellatatlan (2015-2025) célzott Hazigond emelkedés
nyeir6l, segitséget  senki segitséget  0zok e
allapotukrol tudunk tudunk
nyujtani  a nyujtani  a
fogyatékkal fogyatékkal
¢loknek ¢loknek
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikk6dé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlOségi Programot valdsitsak meg, illetve

tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk mikodését érintd, és az
esélyegyenloség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat

Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii

akcidterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz

1étre és mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon

maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a

beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,




Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az

onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum

szamara.
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Romak/ mély-
szegénységben élGk
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id6sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviseldje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 1j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
enné¢l gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.
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A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzos dnkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzdérendszeri felelds,

a telepiilésen mikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szereplo intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,

Jjarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodod szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok

képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas
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A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek

felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa

érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetOségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Forum elsé iilésének

mihamarabbi §sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek

képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossadg biztositdsdra az
onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa

érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a

polgarmester felel.
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Az O feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmiitkodik a HEP Forum vezetdjével.
Felelosségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az €rintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi €s a telepiilési intézmények vezetdi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

FelelOssegiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

Az es€lyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan

érvényestilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési

kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a HEP-

et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

92



3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

[. A Varsad kozség Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Varsad kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 16/2025.(I1.26.) szdmu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel? testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Kelt: Varsad, 2025. februar 26. \%,%-_ ;
Andrasi ;l?anné " 3 J
polgérmeps_’jtélr"'"‘ : p ~4\'
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Varsad Kozség Onkormanyzata

HATAROZAT KIVONAT

Varsad Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2025. februar 26-an megtartott iilésének
jegyz6konyvébol:

Varsid Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

16/2025. (II. 26.) 6nkormanyzati hatiarozata

a 2025-2030 kozotti idoszakra vonatkozo helyi esélyegyenldségi
program elfogadasarol

Varsad Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 2025 - 2030-as
idészakra  vonatkozd  helyi  esélyegyenl6ségi  programjat az
esélyegyenldség eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény 31. § (1)
alapjan elfogadja.

A Kképviselo-testiilet felkéri a polgarmestert arra, hogy a helyi
esélyegyenldségi programot tegye kozzé az erre a célra szolgdld
kormdnyzati feliileten, valamint a telepiilés honlapjan, és kiildje meg a
jogszabalyban nevesitett szervezeteknek.

Hatérido: 8 nap

Felel6s: a polgarmester

k.m.f.

Andrasi Zoltanné s.k. Radvanyi Petra s.k.
polgarmester jegyz6

Radvényi Petra jegyz6 nevében és megbizasabol a kiadméany hiteléiil:

Varsad, 2025. marcius 3.




